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QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO DA INDUSPREVI

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| — Da Entidade e Seus Fins

Capitulo | — Da Entidade

Nova
Formatacao

Secao | — Denominacédo. natureza, sede e duracao

Nova Formatagéo

Art. 12 A SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL, doravante designada INDUSPREVI, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, distinta de suas Patrocinadoras-Instituidoras e demais
Patrocinadoras admitidas na forma do Capitulo Il.

Art.12 A INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Assis
Brasil, n2. 8787, inscrita no CNPJ n® 02.207.808/0001-70,
doravante designhada INDUSPREVI, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar multipatrocinada de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com a
caracteristica de multiplano em relacdo aos planos de
beneficios que administra e multiplatrocinada em relacao aos
Patrocinadores e Instituidores.

Adaptagdo da
situacao
estatutaria, em
relacdo ao Novo
Cédigo Civil,
denominagéo e
enderego.

§ 1° Sao Patrocinadoras — Instituidoras, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Rio Grande do Sul
(SENAI-RS) e o Servigo Social da Industria — Departamento Regional do
Rio Grande do Sul (SESI-RS), integrantes do Sistema FIERGS -
Federagéo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico - Sao Patrocinadoras Principais, o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Rio Grande do Sul (SENAI-RS) e o Servigco Social da Industria —
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS),
integrantes do Sistema FIERGS — Federacdo das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul.

Alteracao da
nomenclatura
das
Patrocinadoras
Instituidoras da
INDUSPREVI,
visando distinguir
em relacao aos
Instituidores de
planos.

§ 2° A INDUSPREVI ter& por finalidades primordiais:

| — Instituir, administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria aos empregados e/ou administradores das Patrocinadoras
com as quais firmar convénio de adesao.

Il - Promover o bem-estar social dos seus Participantes e Assistidos.

Texto remanejado para art. 4°.

Texto
remanejado para
art. 4°.

§ 3° A INDUSPREVI podera remunerar os membros de seus Orgdos
Estatutarios, desde que haja previsdo no orgamento geral, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Texto remanejado para art. 282.

Remanejado para
art. 282
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 4° Nenhum beneficio de carater previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido sem a devida aprovacdo pela autoridade
competente e sem que seja estabelecida a respectiva receita.

Texto remanejado para art. 12°.

Remanejado
para art. 12°.

§ 52 Os Participantes, inclusive os Assistidos e /ou seus Beneficiarios,
nao respondem, a qualquer titulo e em nenhuma hipétese, pelas
obrigacdes contraidas pela INDUSPREVI.

Texto alterado e remanejado para art. 62 § 4°.

Remanejado
para art. 62 § 4°.

§ 62 Cada Patrocinadora ou grupo econdémico podera instituir um ou
mais planos de beneficios especificos para seus empregados e
dirigentes que reger-se-ao pelo Estatuto e pelo Regulamento do Plano de
Beneficios especifico de cada Patrocinadora a que estiver vinculado.

Texto remanejado para art. 22 § unico.

Remanejado
para art. 2° §
unico.

Art. 22 A INDUSPREVI reger-se-a por este Estatuto, pelos Convénios
de Adesao, bem como pelos Regulamentos, Instru¢gées e demais atos
que forem baixados pelos érgaos de sua administragéo, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares e normativos emanados do Poder
Publico, ndo podendo sua natureza ser alterada, nem modificadas suas
finalidades principais.

Art. 22 A INDUSPREVI reger-se-a por este Estatuto, pelos
Convénios de Adesao, bem como pelos Regulamentos dos Planos
de Beneficios, Instrugbes e demais atos aprovados pelos
o6rgaos de administracdo, ndo podendo ser alterada a sua
natureza, nem modificadas suas finalidades primordiais,
respeitados os dispositivos legais aplicaveis, regulamentares e
normativos emanados pelo Poder Publico.

Texto alterado.

Anteriormente previsto no art. 19, § 6.

Paragrafo unico - Cada Patrocinadora ou Instituidor podera
instituir um ou mais planos de beneficios especificos para seus
empregados, associados e dirigentes que reger-se-do pelo
Estatuto e pelo Regulamento do Plano de Beneficios especifico de
cada Patrocinadora a que estiver vinculado, contemplando,
dentre os requisitos primordiais, sobre fontes de custeio;
definicado de contribuicbes; tipos e condicoes para a
concessao do beneficio.

Texto
remanejado do
art. 12§ 6%e
Incluida a
previsdo de
administrar plano
para instituidor.

Art. 3° A INDUSPREVI podera firmar contratos, acordos, convénios ou
qualquer outro ajuste com entidades publicas e/ ou privadas, objetivando
a consecucgao de seus objetivos, mediante prévia aprovagao do Conselho
Deliberativo e observada a legislacao vigente.

Texto remanejado para art. 42 § unico.

Texto
remanejado para
art. 42 § dnico.

Art. 42 O prazo de duragédo da INDUSPREVI é indeterminado.

Texto incluido no art. 3.

Incluido no art. 32

Art. 52 A INDUSPREVI ndo poderd solicitar concordata, nem esta
sujeita a faléncia, mas tdo somente ao regime de liquidacao extrajudicial,
previsto em lei.

Texto excluido.

Texto excluido.
Previséo Legal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico Em caso de extingdo ou dissolugdo por liquidacédo
extrajudicial da INDUSPREVI ou de um de seus Planos de Beneficios,
serdo levantados o balango geral de liquidagdo e as demonstracdes
contabeis e atuariais, necessarias a determinacao do valor das reservas
individuais, observado o disposto nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e na legislacao vigente.

Texto excluido.

Texto excluido.
Previséo legal.

Art. 6°A INDUSPREVI tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, podendo por deliberacdo de seu Conselho
Deliberativo, criar representagdes e escritérios em qualquer parte do
Territorio Nacional.

Art. 32 O prazo de duragdo da INDUSPREVI ¢ indeterminado, com
sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, podendo criar representagdes e escritérios em qualquer parte
do Territério Nacional mediante aprovacdo do seu Conselho
Deliberativo.

Aprovagédo  do
Conselho
Deliberativo e

inclusao art. 39.

Secdo Il — Das Finalidades Nova
Formatacao
Anteriormente previsto no art. 12 § 2°. Art. 42 - A INDUSPREVI tera por finalidades primordiais: incluida a
previsao de

l. Instituir, administrar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario aos empregados, administradores, dirigentes
ou associados das empresas ou entidades, Patrocinadoras ou
Instituidores com as quais firmar convénio de adesao;

. Promover o bem-estar social dos seus Participantes e

Assistidos.

administrar plano
para instituidor.

Anteriormente previsto no art. 3°.

Paragrafo unico. A INDUSPREVI podera firmar contratos, acordos
e manter convénios de prestacdo de servicos com Entidades
Publicas e/ ou Privadas, objetivando a consecucado de seus
objetivos, observada a legislacao vigente.

Iltem renumerado
— antigo art. 3°.

Capitulo Il - Dos Membros da INDUSPREVI

Nova
Formatacao
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 7¢ Sdo membros da INDUSPREVI:
| - as Patrocinadoras;
Il - os Participantes, que abrangem:

a) os Participantes Ativos, e

b) os Assistidos.

Il — os Beneficiarios.

Art. 5% - S0 membros da INDUSPREVI:
| - as Patrocinadoras e Instituidores;

Il - os Participantes

[ll — os Assistidos

IV — os Beneficiarios

Iltem renumerado,
incluido
Instituidor e nova
redacéo.

SECAO | — Das Patrocinadoras

Secéao | — Das Patrocinadoras ou Instituidores

Nova
Formatacéo.

Art. 82 Consideram-se Patrocinadoras as empresas e organizagdes que
tenham celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Adesdo com a
INDUSPREVI, em relagdo ao Plano de Beneficios, no regime
estabelecido pelo presente Estatuto, devendo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, nas condigoes por ele estabelecidas, bem como
pelo Orgédo Ministerial competente.

Art. 62 - Sao Patrocinadoras ou Instituidores as pessoas
juridicas, que tenham celebrado ou que venham a celebrar
Convénio de Adesao com a INDUSPREVI, em relacdao a um ou
mais Planos de Beneficios especifico ou aderindo a plano ja
existente, nos termos da legislacao vigente.

Item renumerado
e nova redacao.

N&o ha previsao § 12 As condigées de admisso e a retirada de Patrocinadora e | INclusao de
de Instituidor serdo estabelecidas mediante Convénio de | Paragrafo
Adesio, em atendimento as condicdes, principios e objetivos | Prevendo
dispostos neste Estatuto e na legislacao vigente. admlssao e
retirada de
Patrocinadora e
Instituidor.
N&o ha previsao § 22 A admissdo e a retirada de Patrocinadoras e de | Inclusdode
Instituidores serdo instruidas, dentre outros, com pareceres | Paragrafo
técnico atuarial, devendo ser homologadas pelo Conselho | Prévendo
Deliberativo, e submetidas & aprovacdo pelo o6rgiao ?(Stir?ellzsaa%:

governamental competente.

Patrocinadora e
Instituidor.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Anteriormente previsto no art. 15° § 2°.

§ 32 A eventual solidariedade entre as Patrocinadoras e
Instituidores estara expressamente prevista no Convénio de
Adesao firmado entre estes e a INDUSPREVI em relacao a
cada Plano de Beneficios, mediante aprovacao do orgao
governamental competente.

Item renumerado
(antigo art. 15
§2°% com nova
redacao

Anteriormente previsto no art. 12 § 5°.

§ 42 As Patrocinadoras, os Instituidores, os Participantes e os
Assistidos nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacoes contraidas pela INDUSPREVI.

Anteriormente
previsto no art. 1°
§ 5°

Paragrafo Unico. Cada Patrocinadora que aderir a INDUSPREVI sera
exclusivamente responsavel pelos Planos de Beneficios que patrocinar,
observadas as condicdes estabelecidas nos respectivos Convénios de

§ 52 Cada Patrocinadora e Instituidor que firmar Convénio de
Adesao com a INDUSPREVI sera responsavel pelo Plano de
Beneficios que patrocinar, observadas as condicoes

Incluir
responsabilidade
da Patrocinadora

Adeséo. estabelecidas nos instrumentos legais e legislacdo vigente. e Instituidor.
N&o ha previsao Art. 72 - A retirada de Patrocinadora ou de Instituidor de Planos | Previsao de
de Beneficios administrados pela INDUSPREVI dar-se-a nas | "ctirada de
condicdes estabelecidas no Convénio de Ades&o, na forma da | Patrocinadora e
legislacdo aplicavel e, ainda: Instituidor.
| - mediante requerimento da Patrocinadora ou Instituidor;
Il — no caso de extincado, cisdao, fusao ou incorporacao da
Patrocinadora e nao ratificacao do convénio de adesao por
seu sucessor;
lll - no caso de descumprimento de clausulas do Convénio de
Adesdo, deste Estatuto ou do Regulamento do Plano de
Beneficios, com aprovagao do Conselho Deliberativo.
N&o ha previséo Paragrafo Gnico — A patrocinadora e o seu sucessor ficardo | Previsao de
responsaveis pelos eventuais encargos apurados, pela | rétiradade
retirada do patrocinio. Patrocinadora e
Instituidor.

SECAO Il — Dos Participantes

SECAO Il — Dos Participantes
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 92

| - os Participantes Ativos;

Compdem a classe dos Participantes da INDUSPREVI:

Il - os Assistidos.

a) Consideram-se Participantes Ativos todos os empregados e
administradores em atividade nas Patrocinadoras, desde que inscritos
nos Planos de Beneficios administrados pela INDUSPREVI, nas
condicdes previstas nos respectivos Regulamentos e neste Estatuto.

b) Consideram-se Assistidos, os Participantes ou seus Beneficiarios em
gozo de beneficio de prestacdo continuada concedido pela
INDUSPREVI.

Art. 82 Sao considerados Participantes os empregados das
Patrocinadoras e todos a eles equiparados na forma da lei,
bem como os associados, membros e dirigentes dos
Instituidores que aderirem aos planos de beneficios
constituidos por seus respectivos empregadores ou
Entidades, obedecidas as condicoes do Regulamento do
Plano de Beneficios, deste Estatuto e do Convénio de Adesao.

Nova redacao e
divisdao em nova
secao.

Anteriormente previsto no art. 12°.

Paragrafo unico - A inscricdao, manutencao ou desligamento de

ltem remanejado

participante sera nos termos previsto nos respectivos |COM nova

Regulamentos dos planos de beneficios. redagao.

SECAO lll - Dos Assistidos Nova
Formatacéo.

Anteriormente previsto no art. 7°.

Art. 92 - Sao considerados Assistidos, os Participantes ou
Beneficiarios em gozo de beneficio de pagamento em
prestacées que sejam programadas e continuadas concedido
por plano administrado pela INDUSPREVI e pelos respectivos
regulamentos.

Nova redacao.

SECADO lll - Dos Beneficidrios SECAO IV — Dos Beneficiarios Item
Renumerado.

Art. 10 Consideram-se Beneficiarios, os dependentes dos Participantes Art. 10 - Séo considerados Beneficiarios, os dependentes dos | ltem

gue preencham as condigées a serem estabelecidas pelos Participantes ou dos Assistidos que preenchem as condi¢cées | Renumerado.

Regulamentos dos Planos de Beneficios.

estabelecidas nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Nao ha previsao

Paragrafo unico - O cancelamento da inscricdao de Beneficiario
dar-se-a na forma estabelecida pelo respectivo Regulamento
do Plano de Beneficios.

Inclusé@o de texto
prevendo a perda
da condicao de
beneficiario.




QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO DA INDUSPREVI 8

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

lll — Da Inscricdo dos Membros da INDUSPREVI Excluido o capitulo. Renumerado para
o capitulo Il dos
membros.

Art. 11 A inscrigdo de Patrocinadora junto a INDUSPREVI dar-se-4 | Excluido o capitulo e remanejado o texto com ajustes para Previsto no art.

por meio de Convénio de Adesdo em relacdo ao Plano de Beneficios | capitulo Il. 6°

administrado pela Entidade.

Art. 12 A inscrigdo como Participante ou Beneficiario ao Plano de | Excluido o capitulo e remanejado o texto com ajustes para Previsto no art. 8°
Beneficios administrado pela INDUSPREVI é condicdo essencial a | capitulo Il.
obtencéao de qualquer complementagao ou beneficio assegurado por este
Estatuto e pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 13 Consideram-se inscritos na INDUSPREVI para todos os efeitos: | EXcluido o capitulo e remanejado o texto com ajustes para Previsto nas
capitulo Il. respectivas
I a Patrocinadora, ap6s a homologagdo pela autoridade ls\?%oeé I’”,’ Hll e“
competente do respectivo Convénio de Adeséo; o Capitulo 1l.
I o Participante apds o respectivo pedido de inscrigao;
[l o Beneficiario, com a entrega, devidamente comprovada, pelo
respectivo Participante a INDUSPREVI, da declaragdo contendo a
qualificagdo pessoal daquele, competentemente documentada,
ressalvado o disposto no artigo 18 deste Estatuto.
Excluido Previsdo em

Paragrafo Unico. A inscricdo dos Participantes, processada mediante a
infringéncia de qualquer norma legal, ou das condi¢des estabelecidas
neste Estatuto, sera nula de pleno direito e ndo produzira nenhum efeito,
sendo cancelada em qualquer época, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal pelo ato praticado.

regulamentos.

Art. 14 A inscricdo como Participante é facultativa a empregados e Excluido e remanejado o texto com ajustes para o capitulo Il. Previsto no art.
dirigentes das Patrocinadoras sujeitando-se, indistintamente, as 8.
disposi¢des deste Estatuto.

Excluido Previsédo em

Paragrafo Unico. E vedada a inscricdo cumulativa como Participante

ativo e Assistido. regulamentos.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IV — Do Cancelamento da Inscricao dos Membros da INDUSPREVI

Excluido o capitulo, por estar previsto no capitulo Il

Art. 15 Dar-se-a o cancelamento da inscrigao da Patrocinadora: Excluido artigo e remanejado com ajuste do texto para art. 72 | Texto
| - que o requerer: e paragrafos. Remanejado
q q ; para art. 7° e

Il -que se extinguir, inclusive através de incorporagao, fusdo ou cisdo com paragrafos.
versao de todo o patrimdnio;
Il - que descumprir qualquer das clausulas do Convénio de Adesao
referido no artigo 8° deste Estatuto, salvo o caso de infragbes sem
gravidade, que sejam relevadas por decisdo do Conselho Deliberativo.
§ 12 Nos casos previstos neste artigo, a Patrocinadora ou suas | Excluido o texto Previsdo em
sucessoras poderdo cessar suas contribuicées, bem como determinar a Regulamento
cessacao das contribuicdes dos Participantes apds cumprimento de todas dos Planos.
as suas obrigacdes com a INDUSPREVI, observada a legislacao vigente.

§ 2° A eventual solidariedade entre as Patrocinadoras ou entre estas e a | Texto remanejado para Art. 62, § 32 Remanejado

INDUSPREVI estard expressamente prevista no Convénio de Adeséo
firmado entre a patrocinadora e a INDUSPREVI, em relagéo a cada Plano

para Art. 62, §
32, relacionados

de Beneficios, mediante a aprovagcdo do Orgdo Governamental ao assunto.
competente.
§ 3° As Patrocinadoras nao responderdao, nem subsidiariamente pelas | Texto remanejado para Art. 62, § 4° Remanejado

obrigagbes assumidas pela INDUSPREVI, observada a legisla¢édo vigente.

para Art. 62, §
4°

§ 4° Em qualquer caso de cessacdo de contribuicdes por parte da
Patrocinadora, a cobertura de Beneficios dos Participantes e Beneficiarios
seri feita de acordo com o disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios, observada a legislacdo em vigor.

Excluido o texto

Previsado nos
Regulamentos
dos Planos.

§ 52 A Patrocinadora podera retirar-se de um dos Planos de Beneficios
administrados pela INDUSPREVI, permanecendo na condicdo de
Patrocinadora nos demais Planos de Beneficios, se tiver.

Excluido o texto

Previsto no art.
6° § 5°.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 16 Dar-se-a o cancelamento da inscriggo do Participante: Artigo remanejado parcialmente para o art. 82 § unico. Previsdo nos
Regulamentos

[ que o requerer;
dos Planos.

Il que atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de
suas contribuicées, observadas as disposi¢cdes regulamentares
pertinentes;

1 que cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

v que falecer.

Excluido o texto Idem ao anterior

Paragrafo Unico A cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ndo importara no cancelamento da inscricdo do
Participante nos casos previstos nos respectivos Regulamentos dos

Planos de Beneficios.

Excluido o texto

Art. 17 O cancelamento da inscricdo do Participante implicara no Idem ao anterior.

cancelamento da inscricao dos respectivos Beneficiarios.

Excluido o texto

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de Idem ao anterior.

cancelamento por morte do Participante.

Art. 18  Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido | EXcluido o texto Previsao em

feita a inscricdo de Beneficiario que preencha as condigbes previstas regulamentos
neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios, seré facultado a
este promové-la.

§1° A inscricdo de que trata este artigo s6 produzira efeitos a partir | EXcluido o texto Idem ao anterior
da data em que for efetivada.
§ 20 Na falta de Beneficidrios habilitados do participante falecido, o | EXcluido o texto Idem ao anterior
saldo ou beneficio remanescente serd pago aos herdeiros legais, na
forma prevista no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios e na
legislagao aplicavel.

Excluido o texto Idem ao anterior

Art. 19 Sem prejuizo do disposto no artigo 17, sera cancelada a inscricao
do Beneficiario que deixar de preencher qualquer das condigbes previstas
neste Estatuto e no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.




QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO DA INDUSPREVI

11

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
V — Das Complementacodes e dos Beneficios Capitulo lll - Dos Beneficios Nova
Formatacao.

Art. 20 Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerédo a
forma de concessao das complementagdes e dos beneficios a serem
assegurados pela INDUSPREVI aos Participantes e aos Beneficiarios.

Art. 11 Os respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios
estabelecerdao os direitos e obrigacoes das Patrocinadoras,
Instituidores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios no que
concerne as condicoes e concessoes dos beneficios,
observadas as disposicoes legais.

Renumeragéo de
art. e ajuste de
texto.

Anteriormente previsto no art. 12 § 42,

Art. 12 Nenhum beneficio de carater previdenciario podera
ser criado, majorado ou estendido sem que seja estabelecida

Texto ajustado e
remanejado do §

a respectiva fonte de custeio e a devida aprovacdo pela | 4°doart. 1°.
autoridade competente.
Art.21 O Participante Ativo que tiver a sua inscricio cancelada em | EXcluido o texto Previsao em

decorréncia da perda do vinculo empregaticio com Patrocinadora, fara jus
a restituicdo das contribuigdes e da joia que, efetivamente, tiver pago, na
forma estabelecida nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

regulamentos

Art.22 A INDUSPREVI podera manter convénios de prestagdo de
servigos com o Orgado da Previdéncia Oficial ou com outras pessoas
juridicas, destinados a melhor consecucdo de seu objeto.

Artigo remanejado para o art. 42 § unico.

Remanejado
para art. 4 §
dnico.

Art. 23 A INDUSPREVI podera instituir Planos de Beneficios
previdenciarios nas modalidades de beneficio definido, contribuigao
definida ou contribuigdo varidavel, bem como outras formas de Planos de
Beneficios que reflitam a evolugdo técnica, conforme disciplinado nos
respectivos regulamentos, observadas as normas legais vigentes.

Art. 13 A INDUSPREVI podera instituir Planos de Beneficios
previdenciarios nas modalidades de beneficio definido,
contribuicao definida ou contribuicdo variavel, conforme
disciplinado nos respectivos regulamentos, observadas as
normas legais vigentes.

Iltem renumerado
com ajuste de
texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

VI - Do Plano de Custeio

Excluido o capitulo

Excluido o capitulo
por haver previsdo
legal especifica,
sendo matéria dos
regulamentos.

Art. 24 O custeio dos Planos de Beneficios da INDUSPREVI sera aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, nele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro e 0s respectivos calculos atuariais.

Excluido o texto

Idem a justificativa
anterior

§ 1° Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio de
cada Plano de Beneficios sera revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de altera¢des em seus encargos.

Excluido o texto

Idem a justificativa
anterior

§ 22 A INDUSPREVI podera instituir contribuicao adicional para cobertura do
acréscimo ocorrido em razao da revisdo do respectivo Plano, a ser efetuada
pelos Participantes, inclusive Assistidos.

Excluido o texto

Idem a justificativa
anterior

Art. 25 As despesas administrativas e operacionais referentes a execugao dos
Planos de Beneficios de natureza previdencidria mantidos pela INDUSPREVI
serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, inclusive
Assistidos, atendendo aos limites e critérios estabelecidos pela legislagao
vigente.

Excluido o texto e nova redacao no art. 14° § 32

Idem a justificativa
anterior

Paragrafo Unico A avaliagao atuarial definird o custeio de cada Plano e os
respectivos encargos que integram o Regulamento do Plano de Beneficios.

Excluido o texto

Idem a justificativa
anterior
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

VIl - Do Patriménio e sua Aplicacao

Capitulo IV - Do Patriménio e sua Aplicacao

Renumeracao do
Capitulo.

SECAO | — Do Patrimédnio

Nova Formatagéo.

Art. 26 O Patriménio dos planos administrados pela INDUSPREVI é
auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro érgao, entidade ou
empresa e sera aplicado integralmente na manutencédo e desenvolvimento
dos seus objetivos, formados a partir de:

| — dotacdes iniciais das Patrocinadoras;

Il — contribuicdo mensal das Patrocinadoras, dos Participantes, inclusive
Assistidos, se houver.

[Il — j6ia dos Participantes Ativos;

IV — receitas de aplicagdes dos recursos, inclusive sob a forma de
empréstimos financeiros aos Participantes;

V — doagdes, subvencgdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas
nos incisos precedentes.

Art. 14 O Patriménio dos respectivos Planos é auténomo,
livre e desvinculado de qualquer outro 6rgdo, entidade ou
empresa, podendo ser destinado somente para fins
previdenciarios previstos na legislacdo pertinente e nos
respectivos regulamentos e sera aplicado integralmente na
manuteng¢ao e desenvolvimento dos seus objetivos, formados
a partir das seguintes fontes de receitas:

| - dotacdes iniciais das Patrocinadoras e Instituidores;

Il - contribuicdo mensal das Patrocinadoras e Instituidores,
dos Participantes e Assistidos;

[l - j6ia e contribuicdes extraordinarias dos Participantes;

IV - receitas de aplicagbes dos recursos, inclusive sob a
forma de empréstimos financeiros aos Participantes;

V - doacgbes, subvencgdes, legados, rendas extraordinarias e
outras contribuices, n&o previstas nos incisos precedentes.

Iltem renumerado e
ajustado item
acrescentando os
Institutos e
contribuicbes
extraordinarias.

§ 12 O Regulamento do Plano de Beneficios estabelecera os critérios de
célculo das contribui¢des referidas no inciso |l deste artigo.

§ 1° O Regulamento do respectivo Plano de Beneficios
estabelecera os critérios de célculo das contribuicoes
referidas neste artigo.

Ajuste do texto
prevendo todas as
contribuicoes
referidas.

§ 2° As despesas da INDUSPREVI correspondentes a administragéo dos
Planos de Beneficios, ndo consideradas as despesas decorrentes da
aplicagdo de recursos previstas na legislacao pertinente, ndo poderao
exceder a 15% (quinze por cento) do total dos recursos previstos nos
incisos Il e Il deste artigo.

Excluido o texto.

Previsao em
regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 22 O patriménio de cada Plano de Beneficios é
independente e nao tem comunicabilidade com os
demais, salvo se o contrario for mencionado no
Convénio de Adesao

Inclusao de paragrafo.

§ 32 Respeitado o limite estabelecido no paragrafo anterior, 0 Convénio de
Adeséo e Regulamento do Plano de Beneficios estabelecerao o percentual
especifico para as despesas de administracdo do respectivo Plano .

Excluido o texto.

Previsédo em
regulamento.

Anteriormente previsto no art. 25.

§ 3 As despesas administrativas para
operacionalizacdo dos Planos de Beneficios poderao ser
custeados pelas Patrocinadoras, Instituidores,
Participantes e Assistidos, nos termos dos respectivos
Convénios de Adesdao e Regulamentos, atendendo os
limites e critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Ajuste de texto com
inclusao de
Instituidor.

SECAO Il — Da Aplicacio do Patriménio

Nova Formatacao.

Art. 27 A INDUSPREVI aplicard o patrim6nio dos planos que administra
conforme diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente e pela politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, levando em
consideragéo:

| — rentabilidade compativel com o Plano de Custeio;
Il - efetiva seguranca dos investimentos;
Il — manutengéo do poder aquisitivo dos recursos aplicados.

IV - a modalidade de seus Planos de Beneficios e as caracteristicas de
suas obrigagbes, com vista a manutencdo do necessario equilibrio
econdmico-financeiro entre seus ativos e o respectivo passivo atuarial e
demais obrigagdes.

Art. 15 - A aplicagdo do patrimdnio dos planos obedecera as
diretrizes estabelecidas pela legislacédo vigente e pela politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
levando em consideracao:

| - a rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
dos Planos de Custeio;

Il - a seguranca dos investimentos;

Il - a manutencdo do poder aquisitivo dos recursos
aplicados;

IV - a liquidez dos investimentos para pagamento dos
beneficios.

Item renumerado,
ajuste de texto e
nova redacao aos
incisosl e IV.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sem previsao.

Paragrafo Unico — Os responsaveis pelas aplicacdes dos
recursos serao designados através de regimento
interno.

Designacao de
responsaveis pela
aplicacao dos
recursos.

Sem previsao.

Art. 16 A politica de Investimentos devera estabelecer
as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores, as
acoes principais e os objetivos relacionados com os
seus investimentos.

Inclusao de art. ref
politica de
investimentos.

§ 12 A politica de investimentos integrara o Plano de Custeio, referido no
capitulo VI, devendo ser definida e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo, bem como informada ao Orgao Governamental competente e
divulgada aos Participantes, inclusive Assistidos, na forma e nos prazos
estabelecidos pela legislacao.

§ 12 A politica de investimentos sera definida ou revisada,
devendo ser aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo, bem como informada ao Orgdo Governamental
competente e divulgada aos Participantes e Assistidos, na
forma e nos prazos estabelecidos pela legislacéo.

ltem Renumerado.

§ 22 Os bens imoveis dos planos administrados pela INDUSPREVI s6
poderdo ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a politica de
investimentos.

§ 2° Os bens iméveis dos planos sé poderao ser alienados
ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a politica de
investimentos.

ltem Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

VIl - Do Exercicio e do Regime Financeiro

Capitulo V - Do Exercicio e do Regime Financeiro

ltem Renumerado.

Art. 28 O exercicio financeiro da INDUSPREVI compreendera o periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 17 - O exercicio financeiro da INDUSPREVI
compreendera o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

ltem Renumerado

Art. 29 A Diretoria Executiva da INDUSPREVI submetera a aprovagao do
Conselho Deliberativo, até 31 de dezembro de cada exercicio financeiro, o
orgamento geral por Plano de Beneficios e o orgamento geral consolidado
para o ano seguinte, encaminhando-os ao Orgado Governamental
competente, nos prazos estabelecidos pela legislagao vigente.

Art. 18 - A Diretoria Executiva da INDUSPREVI submetera a
aprovacao do Conselho Deliberativo, no prazo legal o
orgamento geral por Plano de Beneficios e o orgamento
geral consolidado para 0 ano seguinte, nos termos e prazos
estabelecidos pela legislacao vigente.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.

Art. 30 O balango geral, bem como o relatério dos atos e contas da
INDUSPREVI, instruidos com pareceres contabil e atuarial, serdo
submetidos, pela Diretoria Executiva, a apreciacdo e aprovagado do
Conselho Deliberativo, observados os prazos estabelecidos na legislacéo
vigente.

Art. 19- O balango geral, bem como o relatério dos atos e
contas, instruidos com pareceres contabil e atuarial, serdo
submetidos, pela Diretoria Executiva, a apreciagdo e
aprovacao do Conselho Deliberativo, observados os prazos
estabelecidos na legislac¢éo vigente.

ltem Renumerado.

Art. 31 Ao final de cada exercicio a INDUSPREVI divulgara entre os
Participantes, inclusive Assistidos, apds deliberacdo do Conselho
Deliberativo, na forma, nos prazos e pelo meio que dispuser a legislagdo
vigente, o balango patrimonial, as demonstragdes contabeis e financeiras
do exercicio, bem como os pareceres do auditor independente, do atuario e
do Conselho Fiscal.

Art. 20 - Ao final de cada exercicio sera divulgado entre os
Participantes, inclusive Assistidos, apds deliberacdo do
Conselho Deliberativo, na forma, nos prazos e pelo meio que
dispuser a legislacdo vigente, o balanco patrimonial, as
demonstragdes contabeis e financeiras do exercicio, bem
como os pareceres do auditor independente, do atuario e do
Conselho Fiscal.

ltem Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IX — Da Assembléia Geral das Patrocinadoras

Capitulo VI - Da Assembléia Geral das Patrocinadoras e
Instituidores

ltem Renumerado e
inclusao Instituidor

Art.32 A Assembléia Geral € a reunidao das Patrocinadoras, quando
convocada e instalada em carater ordinario ou extraordinario, na forma deste
Estatuto, para deliberar sobre matéria do interesse da INDUSPREVI.

Art. 21 A Assembléia Geral é a reunido das Patrocinadoras
e/ ou Instituidores, quando convocada e instalada em
carater ordinario ou extraordinario, para deliberar sobre
matéria prevista neste Estatuto Social.

ltem Renumerado e
incluido Instituidor.

§ 12 A Assembléia Geral reunir-se-a, convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ordinariamente, no primeiro trimestre do ano civil,
para receber e apreciar a prestacdo de contas e o relatério de gestao e,
extraordinariamente, para deliberar sobre os demais assuntos.

§ 1° A Assembléia Geral reunir-se-a, convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ordinariamente, para
eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e,
extraordinariamente, para deliberar sobre os  demais
assuntos.

Ajuste de texto.

§ 22 A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

§ 22 A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

ltem Renumerado.

Art. 33 Compete, privativamente, a Assembléia Geral, além das atribuigbes
que lhe sejam conferidas por lei:

a) apreciar a prestacao de contas e o relatério de gestao;

b) eleger 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes do Conselho
Deliberativo, dentre os indicados pelas patrocinadoras;

c) eleger 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes do Conselho
Fiscal dentre os Participantes indicados pelas Patrocinadoras;

d) homologar as alteragdes do Estatuto da INDUSPREVI;
e) homologar as alteragdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

f) homologar o processo eleitoral, em que sdo eleitos participantes,
memobros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, na forma
do regimento eleitoral préprio.

Art. 22 Compete a Assembléia Geral, além das atribuigbes
que lhe sejam conferidas por lei:

a) eleger 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes
do Conselho Deliberativo, dentre os indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores;

b) eleger 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes do
Conselho Fiscal dentre os Participantes indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores;

c) homologar o processo eleitoral, em que s&o eleitos
Participantes e Assistidos, membros titulares e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, na forma do regimento
eleitoral préprio.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.

Art. 34 A Assembléia Geral serd convocada em qualquer caso, mediante
carta convocagao, expedida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
com comprovagdo de recebimento, dirigida a sede de cada uma das
Patrocinadoras.

Art. 23 A Assembléia Geral sera convocada, mediante carta
convocacao, expedida com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias dirigida a sede de cada um das Patrocinadoras e
Instituidores

Iltem renumerado e
ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 35 A Assembléia Geral, instalar-se-a com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) das Patrocinadoras, em primeira convocacdo, e de metade
delas, em segunda e Ultima, deliberando pelo voto da maioria das
Patrocinadoras presentes.

Art. 24 A Assembléia Geral, instalar-se-4 com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) das Patrocinadoras e
Instituidores, em primeira convocacao, e de metade deles,
em segunda e Ultima, deliberando pelo voto da maioria dos
presentes.

ltem renumerado e
ajuste de texto.

Sem Previsao

Paragrafo unico: As Patrocinadoras e Instituidores
estarao representados nas Assembléias através de seus
dirigentes ou pessoas por estes indicados.

Previsao de
representacao nas
Assembléias.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

X - Dos Orgaos Estatutarios

Capitulo VII - Dos Orgéaos Estatutarios

Item renumerado.

SECAOQ I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Excluido o texto.

Nova Formatacao.

Art. 36 Sado 6rgaos de administracéo e fiscalizagdo da INDUSPREVI:
| - o Conselho Deliberativo;

Il — o Conselho Fiscal;

[l - a Diretoria Executiva;

IV - a Administradora de Gestao

Art. 25 Sao 6rgaos de administragao e fiscalizagéo:
| - o Conselho Deliberativo;
Il — o Conselho Fiscal;

Il - a Diretoria Executiva.

Iltem Renumerado e
exclusao da
administradora de
gestao.

Sem previsao.

Secao | — Disposicoes Aplicaveis aos Orgdos
Estatutarios

Nova Formatacao.

Art. 37 Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro, inclusive o
eleito, dos 6rgaos referidos no artigo anterior:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[l - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagao da
seguridade social ou como servidor publico.

Art.26 Sao requisitos para o exercicio de mandato de
memobro, inclusive o eleito, dos 6rgaos referidos no artigo
anterior:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacado ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislacao da seguridade social ou como servidor publico.

ltem Renumerado.

§ 1° - Além dos requisitos minimos previstos neste artigo, os membros
eleitos pelos participantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
ser Participantes dos Planos administrados pela INDUSPREVI por um prazo
nao inferior a 2 (dois) anos.

§ 12 Além dos requisitos minimos previstos neste artigo, os
membros eleitos pelos participantes e assistidos para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao ser Participantes
dos Planos, por um prazo nao inferior a 2 (dois) anos.

tem Renumerado
ajuste de texto.

e

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formagcao de nivel
superior e atender aos requisitos do caput deste artigo, observada a
legislagao vigente aplicavel.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva além dos requisitos
previstos no caput do presente artigo, deverao ter formacao
de nivel superior.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 38 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e da
Administradora de Gestdo nao serao responsaveis, perante terceiros, pelas
obrigagdes que contrairem em nome da INDUSPREVI em virtude de ato
regular de gestao, respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagao
da lei, deste Estatuto e dos Regulamentos da INDUSPREVI.

Art. 27 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis,
perante terceiros, pelas obrigagdes que contrairem em nome
da INDUSPREVI em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagdo da
lei, deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos.

ltem Renumerado e
ajuste de texo.

Anteriormente previsto no art. 12, § 3°

Art. 28 A INDUSPREVI podera remunerar os membros
de seus Orgaos Estatutarios, desde que disciplinado
por regimento interno, previsto em orcamento geral e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de texto,
anteriormente
previsto no ar. 12, §
39

Art. 39 Os membros dos Conselhos e a Diretoria Executiva da INDUSPREVI
ndo poderdo com ela efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se enquadram entre as
prestacoes referidas no Capitulo V deste Estatuto.

Art. 29 Os membros dos Conselhos e a Diretoria Executiva
da INDUSPREVI nao poderdo com ela efetuar operagdes
comerciais e financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, excetuadas as que se enquadram entre as
prestacoes relacionadas ao objeto deste Estatuto.

Iltem renumerado e
ajuste de texto.

Art. 40 Sao vedadas as relacbes comerciais e financeiras entre a
INDUSPREVI e empresas privadas em que funcione qualquer Diretor
Executivo ou Conselheiro da INDUSPREVI, seja na qualidade de diretor,
gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se
aplicando tal vedacdo as relagcbes de natureza previdenciaria entre a
INDUSPREVI e suas Patrocinadoras, e aquelas necessdarias ao
funcionamento da Sociedade.

Art. 30 Sao vedadas as relagbes comerciais e financeiras
entre a INDUSPREVI e empresas privadas em que funcione
qualquer Diretor Executivo ou Conselheiro, seja na qualidade
de diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando tal vedacao as relagdes de
natureza previdenciaria entre a INDUSPREVI e suas
Patrocinadoras, Instituidores e aquelas necesséarias ao
seu funcionamento.

Iltem renumerado e
ajuste de texto.

Art. 41 As reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serado registradas em atas, bem como os termos de posse
dos respectivos membros.

Art. 31 As reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serdo registradas em atas,
bem como os termos de posse dos respectivos membros.

ltem Renumerado.

Art. 42 Os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
nao poderao fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
informacao ou documentos sobre atos e fatos relativos a INDUSPREVI, dos
quais tenham tomado conhecimento em razdo de seus cargos nos referidos
Conselhos, exceto por for¢a de lei ou por determinagéo judicial.

Art. 32 Os membros dos Orgaos Estatutarios nao poderao
fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informacdo ou documentos sobre atos e fatos
relativos a INDUSPREVI, dos quais tenham tomado
conhecimento em razao de seus cargos, exceto por forca de
lei ou por determinacao judicial.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 43 Os membros dos Conselhos investidos no cargo, na qualidade de
Participantes Ativos que no curso do mandato passarem a categoria de
Assistidos, em virtude de aposentadoria, poderdo permanecer no exercicio
do cargo até o término do mandato.

Art. 33 Os membros dos Conselhos investidos no cargo, na
qualidade de Participantes que no curso do mandato
passarem a categoria de Assistidos, em virtude da
concessao de beneficio de aposentadoria, poderdo
permanecer no exercicio do cargo até o término do mandato.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.

Art. 44 Os membros dos Conselhos, eleitos pelos Participantes, que
perderem o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que ndo passarem a
condicdo de Participante Assistido ou que ndo optarem por permanecer
vinculados aos Planos de beneficios perderdo automaticamente o seu
mandato.

Art. 34 Os membros dos Conselhos, eleitos pelos
participantes e Assistidos, que perderem o vinculo com a
Patrocinadora ou com o Instituidor e que nao passarem a
condicdo de Assistido ou que nao optarem por permanecer
vinculados aos Planos de Beneficios perderdo
automaticamente o seu mandato.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.

Paragrafo Unico Ocorrendo a perda de mandato de titular, o respectivo
suplente do membro titular ira substitui-lo até o término do mandato.

Paragrafo Unico Ocorrendo a perda ou vacancia de
mandato de titular, o respectivo suplente do membro titular
ird substitui-lo até o término do mandato. Caso haja o
afastamento do suplente, se indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor, este indicara o seu substituto; se membro
eleito, sera substituido pelo candidato mais votado na
ordem dos supervenientes do ultimo processo eleitoral,
até o término do respectivo mandato.

Ajuste de texto fixando
regras para substituicao
de mandato.

SECAOQ Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAOQ Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 45 O Conselho Deliberativo é érgao maximo de controle, deliberagao e
orientagdo da INDUSPREVI, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos
e politicas previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas de
organizagao, operagado e administracao.

Art. 35 O Conselho Deliberativo é érgao maximo de controle,
deliberagao e orientacdo, cabendo-lhe, precipuamente, fixar
0s objetivos e politicas previdenciais, estabelecer diretrizes
fundamentais e normas de organizagdo, operagdo e
administracao.

ltem Renumerado.

Art. 46 O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros titulares e
3 (trés) membros suplentes, observados o0s seguintes critérios:

| - 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes seréo eleitos pela
Assembléia Geral, dentre os indicados pelas Patrocinadoras.

Il - 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente seréo eleitos por voto direto
dos Participantes Ativos e Assitidos, observando-se o regimento de eleicdo
proprio.

Art. 36 O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 6 (seis)
memobros titulares e 3 (trés) membros suplentes, observados
0s seguintes critérios:

| - 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes serao
eleitos pela Assembléia Geral, dentre os indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores.

I - 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente serdo
eleitos por voto direto dos Participantes e Assistidos,
observando-se o regimento de elei¢do préprio.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 1% Fara parte do Conselho Deliberativo, na condicao de titular,
necessariamente, um representante de cada uma das Patrocinadoras
Instituidoras.

§ 1 Na composicao do Conselho Deliberativo sera
considerado o numero de participantes vinculados a
cada Patrocinadora e Instituidor, bem como o montante
dos respectivos patrimonios.

ltem adequado a
legislagéao.

§ 22 O Conselho Deliberativo elegera seu Presidente dentre os
representantes titulares das Patrocinadoras Instituidoras.

§ 22 O Conselho Deliberativo elegera seu Presidente
dentre os representantes titulares.

ltem renumerado e
ajuste de texto

Art. 47 O mandato do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, sendo
permitida a recondugéo.

Art. 37 O mandato do Conselho Deliberativo sera de 3 (irés)
anos, sendo permitida a recondugao.

ltem Renumerado.

§ 1° Em caso de vacancia, impedimento ou auséncia de membro titular,
exceto do Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara um
suplente para substitui-lo.

§ 1° Em caso de vacancia, impedimento ou auséncia de
membro titular, um suplente podera substitui-lo,
caracterizando o exercicio de titularidade na reuniao.

ltem Renumerado e
Ajuste de texto.

§ 2° No caso de impedimento ou auséncia do Presidente este designara
um dos demais membros para substitui-lo.

§ 2° No caso de vacéancia, impedimento ou auséncia do
Presidente, o representante da outra Patrocinadora
Principal nos termos do Paragrafo 12 do art. 36 deste
Estatuto, sera designado, automaticamente, para o
exercicio da Presidéncia do Conselho.

ltem Renumerado e
designacgéo de
representante da
Patrocinadora
Principal.

§ 3° No caso de vacéancia do Presidente, o Conselho Deliberativo elegera
0 seu substituto, observado o disposto no paragrafo segundo do artigo 46,
deste Estatuto.

Item excluido em funcao de ajuste no paragrafo anterior.

Previsto no § anterior.

§ 4° Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera
em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

§ 32 Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo
permanecerd em pleno exercicio do cargo até a efetiva
posse de seu sucessor.

ltem Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 48 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro
trimestre do exercicio, para aprovacao do balango geral e no quarto trimestre
de cada ano para aprovagdo do orcamento geral e da politica de
investimentos e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
Presidente, por um dos seus membros, por solicitagdo do Diretor
Superintendente da INDUSPREVI ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

Art. 38 O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, para aprovacao do balanco geral, do
orcamento geral e da politica de investimentos e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu Presidente, por dois ou mais dos seus membros, por
solicitacao do Diretor Superintendente ou por qualquer
um dos Patrocinadores ou Instituidores.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.

§ 12 O Conselho Deliberativo deliberard com a presenga minima de 04
(quatro) de seus membros no exercicio da titularidade e decidird por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 12 O Conselho Deliberativo deliberara com a presenga
minima de 04 (quatro) de seus membros no exercicio da
titularidade e decidird por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade.

ltem Renumerado.

§ 2° A Diretoria Executiva da INDUSPREVI podera participar das reuniées
do Conselho, sem direito a voto, cabendo a um de seus membros secretariar
as reunides.

§ 2° A Diretoria Executiva poderd participar das reuniées do
Conselho, sem direito a voto, cabendo a um de seus
membros secretariar as reunioes.

ltem Renumerado

§ 3% As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo
e, ha sua auséncia, pelo substituto do Presidente, que também tera o voto de
qualidade.

Item excluido em funcao do disposto no art.37 § 2°.

Previsdo no art. 37 §
2°,
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 49  Compete ao Conselho Deliberativo especialmente:
) indicar o Diretor Superintendente;

) nomear os demais Diretores;
)

deliberar sobre:
I alteracao deste Estatuto, submetendo-o a homologagéao das
Patrocinadoras;

O T o

Il reforma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
submetendo-os a homologacgéo das Patrocinadoras;

[l orcamento geral e suas eventuais alteracdes ;
v a politica de investimentos da INDUSPREVI;

\ instituicado de novos planos de beneficios, sujeitos a aprovagao

das autoridades competentes;
Vi balancgo, prestagéo de contas e relatérios de gestao;
Vi alienacao ou oneragdo dos bens iméveis da INDUSPREVI;

VIl convénios e contratos de prestacédo de servicos;
IX aceitacdo de doagdes com encargos;
X admisséo de Patrocinadoras;

Xl casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios da INDUSPREVI, “ad referendum” das
Patrocinadoras e das autoridades competentes;

Xl

d) julgar os recursos interpostos dos atos ou decisdes da Diretoria
Executiva.

quadro de pessoal e sua lotagao.

e) nomear a Administradora de Gestao.

Art.39 Compete ao Conselho Deliberativo
especialmente, além de outras atribuicdes, deliberar
sobre as seguintes matérias:

I indicacao do Diretor Superintendente;

I nomeacao da Diretoria Executiva;

11 Alteracoes do Estatuto, sujeitos a aprovacao da
autoridade competente;

v instituicao e alteracdo dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e de convénios de adesao, sujeitos
a aprovacao da autoridade competente;

\Y orcamento geral e suas eventuais alteracées;

\ politica de investimentos;

Vil normas e politicas de administracao;

VI balanco, prestacdo de contas e relatérios de
gestao;

IX alienacao ou oneracao dos bens;

X convénios e contratos de prestacao de servicos,

que excederem a alcada da Diretoria Executiva, prevista
em regimento interno;

Xl aceitacido de doacGes com encargos;

Xl admissao e retirada de Patrocinadoras ou
Instituidores;

Xl casos omissos hneste Estatuto e nos

Regulamentos dos Planos de Beneficios, “ad
referendum” das Patrocinadoras, Instituidores e das
autoridades competentes;

XV julgamento dos recursos interpostos dos atos ou
decisoes da Diretoria Executiva;

XV nomeacao da Administradora de Gestdao para
prestacao de servicos, mediante contrato;
Xvi encaminhamento de assuntos pertinentes a

Assembléia Geral.

ltem renumerado e
ajuste de texto
redefinindo
competéncias do
Conselho Deliberativo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sem previsao

Paragrafo Unico O Presidente do Conselho Deliberativo
podera deliberar, em casos de urgéncia, “ad
referendum” dos demais conselheiros, homologando em
reunido seguinte.

Decisbes em matérias

urgentes.

Art. 50  As proposig¢des submetidas a deliberagdo do Conselho Deliberativo
serdo, previamente, instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 40 As proposicdes submetidas a deliberagdo do
Conselho Deliberativo serdo, previamente, instruidas pela
Diretoria Executiva.

ltem Renumerado.

Art. 51 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de
inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a
peritos externos.

Art. 41 O Conselho Deliberativo poderd determinar a
realizagdo de inspegbes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos.

ltem Renumerado.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da INDUSPREVI,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

Art. 42 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da
INDUSPREVI, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua
gestao econdmico-financeira e administrativa.

ltem Renumerado.

Art. 53 O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, observados os seguintes critérios:

2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes serdo eleitos pela Assembléia
Geral, dentre os indicados pelas Patrocinadoras.

1 (um) membro titular e 1 (um) suplente serédo eleitos por voto direto dos
Participantes Ativos e Assistidos, observando-se o regimento de eleicdo
proprio.

Art. 43 O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, observados os
seguintes critérios:

I - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes serdo
eleitos pela Assembléia Geral, dentre os indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores.

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente serdo eleitos
por voto direto dos Participantes e Assistidos,
observando-se o regimento de eleicdo préprio.

ltem Renumerado e
inclussao de
instituidores e
assistidos.

§1° Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato de 01 (um) ano,
permitida recondugao para um mandato consecutivo.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal terdao o mandato
de 03 (trés) anos, permitida reconducao.

Auste do tempo de
mandato.

§ 2° O mandato sera prorrogado automaticamente até a posse dos
sucessores, que devera ocorrer até 4 (quatro) meses do término de cada
mandato.

§22 O mandato sera prorrogado automaticamente até
a posse dos sucessores que devera ocorrer em, no
maximo, 4 (quatro) meses apos o término.

ltem renumerado e
ajuste de texto.

§ 3° O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus pares.

§ 3¢ O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
por seus pares. Em caso de impedimento ou auséncia do
presidente em reunido, exercera a presidéncia o
conselheiro titular indicado entre os demais.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 4° Perdera o mandato do Conselho Fiscal quem, estando no exercicio
da titularidade, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem
motivo justificado, a critério do Conselho Fiscal.

§ 4¢ Perderd o mandato do Conselho Fiscal quem,
estando no exercicio da titularidade, deixar de comparecer a
2 (duas) reunibes consecutivas, sem motivo justificado, a
critério do Conselho Fiscal.

ltem renumerado

Art. 54 O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocacdo de seu
Presidente ou de 2 (dois) dos seus membros no exercicio da titularidade.

Art. 44 O Conselho Fiscal reunir-se-a mediante convocacgao
de seu Presidente ou de 2 (dois) dos seus membros no
exercicio da titularidade ou do Diretor Superintendente.

ltem Renumerado e
inclusado do Diretor
Superintendente.

§1° O Conselho Fiscal deliberara com a presenca da totalidade de seus
membros e decidira por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 12 O Conselho Fiscal deliberara com a presenca minima
de 03 (trés) membros e decidirda por maioria simples,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.

§ 2° A Diretoria Executiva e o contador da INDUSPREVI participarao das
reunides do Conselho, sem direito a voto, cabendo a um deles secretariar a
reuniao.

§ 22 A Diretoria Executiva e o contador da INDUSPREVI
poderdo participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto.

ltem Renumerado e
Ajuste de texto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 55  Compete ao Conselho Fiscal:
| emitir parecer sobre os balancetes da INDUSPREVI;

Il emitir parecer sobre o balanco geral e o relatério de gestdo da
INDUSPREVI,

1 examinar, a qualquer tempo, os livros contabeis e documentos
econdmico-financeiros da INDUSPREVI;

v manter registro das atas de reunides e dos pareceres exarados;

\Y acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

VI requisitar, justificadamente, o assessoramento de empresas

especializadas de auditoria.

Art. 45 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as operacoes com a faculdade de
vistoriar os registros e documentos, emitindo parecer
sobre os documentos e sobre a gestdo da INDUSPREVI;

Il emitir parecer sobre o balango geral e o relatério de
gestéo;

i examinar, a qualquer tempo, os livros contabeis e
documentos econémico-financeiros;

v manter registro das atas de reunides e dos
pareceres exarados;

\% levar ao conhecimento da Diretoria e do
Conselho Deliberativo eventuais irregularidades
verificadas;

Vi requisitar, justificadamente, o assessoramento de

empresas especializadas de auditoria.

ltem Renumerado e
ajuste de textos nos
incisos l e V.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAOQ IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao geral da
INDUSPREVI, cabendo-lhe cumprir o presente Estatuto, os
Regulamentos dos Planos de Beneficios da INDUSPREVI e as
deliberagcbes do Conselho Deliberativo.

Art. 46 A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao
geral, cabendo-lhe cumprir o presente Estatuto, os
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela
INDUSPREVI e as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Iltem Renumerado e
ajuste de texto.

Art. 57 A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros Art. 47 A Diretoria Executiva serd composta pelo Diretor | [tem Renumerado e
assim intitulados: Superintendente e dois Diretores. excluséo da
Diretor S intendente- designacgéao de
a) Iretor Superintendente; Diretores previstos nos
b) Diretor Administrativo Financeiro; itens “b” e “c”.
c) Diretor de Seguridade.
§1° Cabera ao Diretor Superintendente indicar os demais | § 1° Cabera ao Diretor Superintendente indicar os demais | tem Renumerado.

Diretores, que serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Diretores, que serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera por prazo
indeterminado, podendo serem substituidos a qualquer tempo.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera
por prazo indeterminado, podendo serem substituidos a
qualquer tempo.

ltem Renumerado.

§3° O Diretor Superintendente, em seus impedimentos e
auséncias do exercicio do cargo sera substituido pelo Diretor
Administrativo Financeiro; os demais Diretores, nas mesmas
hipbteses, se substituirdo uns aos outros.

§ 32 O Diretor Superintendente, em seus impedimentos e
auséncias do exercicio do cargo, sera substituido por um dos
Diretores previamente designado; os demais Diretores, nas
mesmas hipoteses, se substituirdo um ao outro.

Iltem Renumerado e
designacgao de
Diretores.

§ 4° A Diretoria Executiva podera ser integrada por Participante
Ativo ou Assistido.

§4° A Diretoria Executiva podera ser
Participante ou Assistido.

integrada por

ltem Renumerado.

§ 52 O Diretor Superintendente, por determinacdo do Conselho
Deliberativo, em caso de absoluto impedimento do titular e em
carater temporario e eventual, podera acumular mais 1 (um) cargo
da Diretoria.

§ 52 O Diretor Superintendente, por determinagcdo do
Conselho Deliberativo, em caso de absoluto impedimento do
titular e em carater temporario e eventual, podera acumular
mais 1 (um) cargo da Diretoria.

ltem Renumerado.

Art. 58 A Diretoria Executiva reunir-se-a para tomadas de
decisdes conjuntas necessdrias a administragdo da INDUSPREVI,
registrando-as em atas préprias.

Art. 48 A Diretoria Executiva reunir-se-a para tomadas de
decisbes conjuntas necessarias a administragcao, registrando-
as em atas proprias.

ltem Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 59 A aprovagdo sem restricdes do balango e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
auditores independentes, exonerara  0s Diretores  de
resrfponsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou omisséo
apurados na conformidade do disposto na legislacao vigente.

Art. 49 A aprovacao sem restricdes do balango e das contas
da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos auditores independentes, exonerara os Diretores
de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou
omissao apurados em conformidade ao disposto na legislacdo
vigente.

ltem Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

a)

\

Vi
VI

Xl

Art. 60 Compete a Diretoria Executiva:

Apresentar ao Conselho Deliberativo:

proposta de reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

proposta para orgamento geral e suas eventuais alteragoes;

proposta de Planos de Custeio para os Planos de
Beneficios;

proposta da politica de investimentos da INDUSPREVI;
proposta de criagdo de novos Planos de Beneficios;

balango, prestagéo de contas e relatério de gestao da
INDUSPREVI;

proposta sobre a admissao de novas Patrocinadoras;

proposta de celebragédo de Convénios de Adeséo e
contratos;

proposta sobre aceitagdo de doa¢des com encargos e sobre
a alienacgao e constituicdo de 6nus reais sobre imoveis;

criagdo e extingdo de representagdes e escritérios da
INDUSPREVI;

proposta de quadro de pessoal e de sua lotagdo, bem como
do sistema de gerenciamento dos recursos humanos;

Aprovar:

I o plano de contas da INDUSPREVI e suas
aplicagoes;

I admissdo e demissao de empregados, dentro da
lotag@o aprovada pelo Conselho;

[ll a aplicacdo de disponibilidades financeiras,
respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 50 Compete a Diretoria Executiva, além de outras

a)
|

Vil

Vil

atribuicoes:

Propor ao Conselho Deliberativo:

alteracao deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

orcamento geral e suas eventuais alteragdes;
planos de Custeio para os Planos de Beneficios;
politica de investimentos e eventuais alteracées;
criacao de novos Planos de Beneficios;

balango, prestagédo de contas e relatério de gestao;

admissao e retirada de Patrocinadoras ou
Instituidores;

celebracdo de Convénios de Adesao, contratos e
acordos onerosos ao patriménio dos Planos;

aceitacado de doacdes com encargos e sobre a
alienacgao e constituicdo de 6nus reais sobre imoveis;

criacdo e extincao de representacdes e escritérios;

quadro de pessoal e de sua lotagcdo, bem como do
sistema de gerenciamento dos recursos humanos.

Aprovar:

a composicao do orcamento anual e eventuais
alteracoées;

a lotacdao de pessoal, admissdo e demissdo de
empregados em atividades;

a aplicacao dos recursos financeiros, respeitadas as
disposi¢cdes legais e regulamentares a politica de
investimentos;

IV a instauracdao do processo eleitoral de membros do

Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

ltem Renumerado e
ajustes nas
competéncias.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

c) Orientar, acompanhar e executar os atos necessarios e
suficientes a administracdo da INDUSPREVI;

d) Celebrar contratos e convénios de prestacdo de servico,
autorizados pelo Conselho Deliberativo;

e) Julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
empregados da INDUSPREVI.

c) Orientar, acompanhar e executar os atos necessarios e
suficientes a administragao;

d) Celebrar contratos, acordos e convénios de prestacdo de
servigo, necessarios a administracao e conforme as
normas aprovadas em regimento interno;

e) Representacao em Convénios de Adesao, contratos,
acordos e demais documentos, firmados em nome
dela e nos limites aprovados em or¢camento geral;

f) Movimentar os recursos financeiros mediante a
aprovacao de dois diretores;

g) Ativar ou desativar o inventario fisico de bens moveis;
h) Julgar os recursos interpostos.

Art. 61 As atribuicbes da Diretoria Executiva, fixadas por este
Estatuto serdo descritas, em normatizagéo prépria.

Art. 51 As atribuigbes da Diretoria Executiva, fixadas por este
Estatuto serdo descritas, em normatizagéo propria.

ltem Renumerado.

Art. 62 A INDUSPREVI podera assumir a titularidade de direitos e
obrigagbes, constituir procuradores e ser representada ativa e
passivamente, mediante a presenca e, quando for o caso, a
assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores.

Art. 52 A INDUSPREVI podera assumir a titularidade de
direitos e obrigacdes, constituir procuradores ou prepostos e
ser representada ativa e passivamente, mediante a presenca
e, quando for o caso, a assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.

Art. 63 A representagdo em juizo, para o recebimento de citagdo ou
notificacdo, prestagéo de depoimento pessoal ou atos afins, sera de
competéncia do Diretor Superintendente ou, por delegacao deste,
do Diretor para tal fim, expressamente, nomeado.

Art. 53 A representacdo da INDUSPREVI, ativa, passiva,
judicial ou extrajudicialmente sera de competéncia do
Diretor Superintendente ou a pessoa por ele,
expressamente, nomeada.

Iltem Renumerado com
ajuste de texto.




QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO DA INDUSPREVI

32

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

X — Da Administradora de Gestao

Item Excluido -

Excluido o capitulo
por nao constituir
orgao de
administragao e texto
inserido no art. 57°.

Art. 64 A Administradora de Gestao sera pessoa juridica nomeada
pelo Conselho Deliberativo, conforme alinea “e” do artigo 49.

Item Excluido

A competéncia para a
nomeacao é do
Conselho Deliberativo
mencionado no inciso
XV do art. 39.

Art. 65 A Administradora de Gestao tera por atribuicdo a execugao
operacional e administrativa dos Planos de Beneficios instituidos
pelas Patrocinadoras, em estrita observancia ao disposto neste
Estatuto, no Regulamento dos Planos de Beneficios e no contrato de
prestacdo de servicos.

Item Excluido

Excluido o texto, uma
vez que sera objeto de
contrato entre a
prestadora de servigos
e a Entidade.

Art. 66 A relagdo entre a INDUSPREVI e a Administradora de
Gestao sera estabelecida através de contrato de prestacdo de
servico, com prazo indeterminado.

Item Excluido

Previsto no art. 57,
disposicoes gerais e
transitérias.

Paragrafo Unico O contrato de prestagdo de servigos podera ser
rescindido, a qualquer tempo, pela Administradora de Gestéo, ou
pela INDUSPREVI, por aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Item Excluido

Previsto no art. 57,
disposicoes gerais e
transitorias.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Xl — Dos Recursos Administrativos Vill- Dos Recursos Administrativos

Art. 67 Cabera interposicdo de recurso dentro de 15 (quinze) dias, | Art. 54 Cabera interposicdo de recurso dentro de 15 (quinze) | !tem Renumerado e
contados da data da ciéncia da deciséo: dias, contados da data da ciéncia da decis&o: ajuste de texto.

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou dos

I- para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos, dos
empregados da INDUSPREVI;

cedidos a servico da INDUSPREVI ou de empregados;
Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisées da Diretoria

. [l-para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisdes da
Executiva da INDUSPREVI, ou de qualquer de seus membros.

Diretoria Executiva, ou de qualquer de seus membros.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

XIl — Das Alterac6es do Estatuto

CAPITULO IX - Das Alteracdes do Estatuto

Nova Formatacao

Art. 68 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada, por maioria absoluta
dos votos das Patrocinadoras, precedida da aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo, e so tera validade apds a aprovagao final
pelo Orgdo Governamental competente.

Art. 55 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberacao
de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo, cumpridas as formalidades e s¢ tera validade
apés a aprovacao final pelo Orgdo Governamental competente.

ltem Renumerado e
ajuste de texto.

Paragrafo unico As alteragcbes nao poderao, em qualquer hipbtese,
contrariar os objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto, nem
reduzir os beneficios ja concedidos.

Paragrafo unico - As alteragbes nao poderdo, em qualquer
hipétese, contrariar os objetivos referidos no artigo 4° deste
Estatuto, nem reduzir os beneficios ja concedidos.

ltem Renumerado.

Art. 69  As alteracbes do Estatuto que se impuserem, por forca
da lei, serdo a ele incorporadas pela Diretoria Executiva com a
devida homologacdo do Conselho Deliberativo, fazendo-se, de
tudo, comunicagdo, quando possivel e oportuno, a Assembléia
Geral.

Excluido o texto

Excluido o texto , por
ser necessadria a
aprovacao do 6rgaos
competentes para
incorporar alteracdes
ao estatuto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

XIll - Disposicoes Gerais e Transitorias

CAPITULO X - Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 70 O processo eleitoral nos termos da Lei Complementar n®
109 de 29 de maio de 2001, para elei¢cdo dos representantes dos
participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal serd
estabelecido em regimento eleitoral proprio.

Art. 56 O processo eleitoral nos termos da Lei Complementar
n® 109 de 29 de maio de 2001, para eleicdo dos
representantes dos participantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sera estabelecido em regimento eleitoral préprio.

ltem Renumerado

§ 1° A primeira gestdo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, nos termos da alteragéao deste estatuto, tera
inicio em até 120 dias apds a aprovacao do Orgdo Governamental
competente.

Item Excluido

Excluséo do texto, uma
vez que nao se aplica
nesta alteragédo de
estatuto.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no
exercicio desta gestdo, serdo mantidos em seus mandatos até a
posse dos novos conselheiros eleitos nos termos das alteragoes
deste estatuto, apdés aprovacdo pelo Orgdo Governamental
competente.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio
desta gestao, poderao ser mantidos em seu mandato até
o término da atual gestao do Conselho Deliberativo.

Adequagédo do mandato
do Conselho Fiscal por

forca da alteragéo do §

12 do art.43.

Art. 71 As eleigcbes para a composicdo dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, representantes dos Participantes,
ocorrerdo em até 60 dias antes do inicio da gestdao de cada
Conselho.

Iltem Excluido

Iltem Excluido

Art. 72  Os beneficios assegurados por forca do presente
Estatuto serdo revistos, pelo menos uma vez ao ano, na forma a
ser estabelecida pelos Regulamentos de cada Plano.

ltem Excluido

ltem Excluido

Anteriormente previsto parcialmente no capitulo XI, art. 64 a 66 e
paragrafo unico.

Art. 57 A Administradora de Gestdao, nomeada pelo
Conselho Deliberativo, conforme inciso XV do artigo 39
deste Estatuto devera prover infra-estrutura e apoio
administrativo para a execucao dos fins da INDUSPREVI.

Definicédo da
finalidade de
contratacao da
administradora de
gestao.
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Art. 73 O presente Estatuto, com as alteragdes que Ihe foram
introduzidas, entrara em vigor na data da publicagéo do ato oficial
do Orgao Publico competente que o aprovar.

Art. 58 O presente Estatuto, com as alteragcdes que Ihe
foram introduzidas, entrara em vigor na data da publicagdo do
ato oficial do Orgao Publico competente que o aprovar.

ltem Renumerado.




