ST

INDUSPREVI

Alteracdes nos Planos PREVIND SENAI/RS e SESI/RS aprovadas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC

Atendendo disposicao legal estabelecida pela resolugdo CGPC n® 06 de 30 de outubro de 2003,
os planos PREVIND SENAI/RS e SESI/RS foram adaptados e aprovados através das Portarias
N? 1.387, de 8 de agosto de 2007 e N? 1.397, de 9 de agosto de 2007, respectivamente. Os
regulamentos dos planos receberam um capitulo especificos tratando dos Institutos do
autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade e do resgate.

As alteragbes nos planos sao especificas aos participantes dos planos que se desligam do
SENAI/RS e SESI/RS e que nado tenham preenchido as condigbes para o recebimento dos
beneficios programados. Aos assistidos (que atualmente recebem beneficio de renda mensal)
nao sera possivel a opgao pelos institutos.

A partir de 12 de setembro de 2007, data da vigéncia das alteragdes, todo empregado participante
dos planos PREVIND ao se desligar da empresa, recebera um extrato personalizado contendo
informacgdes atualizadas sobre suas contribuicoes e reservas. E importante a devolugao do extrato
com a indicacao da op¢ao pelo participante no prazo estabelecido para nao ocorrer a presungao e
consequentemente a renuncia por algum dos institutos.

O autopatrocinio é o Instituto que permite ao participante continuar contribuindo para o plano,
assumindo, além das obrigagbes pessoais, as contribuicdes que a empresa faria ao empregado.
A opcao por este Instituto podera ser exercida também aos participantes que tenham perda total
ou parcial da remuneragao. O participante optante pelo autopatrocinio assume o compromisso de
recolher a INDUSPREVI, mensalmente, as contribuicées devidas inclusive sobre o 132 salario.

Na hipo6tese do participante desejar manter-se no plano e nao efetuar contribui¢cdes, podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, assegurando assim, o recebimento de uma renda no futuro
ao preencher os requisitos para os beneficios de aposentadorias ou pensdo por morte aos
beneficiarios. O valor informado no extrato de opgdes é calculado considerando os beneficios
mencionados e determinado através de calculos atuariais considerando as premissas e hipéteses
adotadas no plano.

A portabilidade permite ao participante transferir recursos, visando que as reservas constituidas
em um plano possam ser utilizadas em outro incrementando o valor do beneficio.

O participante que manifestar interesse pelo Instituto do resgate, receberd o valor de suas
contribuigcdes atualizadas, podendo solicitar ainda o parcelamento em até 12 (doze) vezes.

Importante destacar que cada Instituto possui requisitos préprios € que a escolha de um ou outro
€ de livre iniciativa do participante. A legislacao por sua vez estabeleceu critérios de alteracbes da
opcao inicialmente escolhida, seja restringindo ou permitindo novas opgoes.

Exemplificando, teriamos as seguintes possibilidades de opgdes.

Opcoes INSTITUTOS
Beneficio Proporcional
12 Opgéo Autopatrocinio :Dilferidop(*) I Portabilidade Resgate
Possibilidades de novas opcoes Opcoes definitivas
Beneficio Proporcional
) Diferido
Demais
Opgoes Portabilidade Portabilidade
Resgate Resgate

(*) Opcéao presumida na auséncia de manifestagao pelo participante, desde que preencha a caréncia de 3 (trés) anos de plano.
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