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Conselho Hscal
emite manifestacao dos
resultados do semestre

O Conselho Fscal da INDUSPREVI, 6rgdo de controle interno,
examina as movimentagdes, contratagBes desempenho e demais
conformidades egtabelecidas pela legidacéo vigente e decisies do
Conselho Deliberativo.

Apresentamos abaixo a sintese dos exames efetuados relativo ao 2°
semestrede 2007.

Participantes Ativos serao recadastrados

Manifestacdo do Conselho Fscal

Em cumprimentoao estabelecidano artigo 19 da Resolugéo
CGPCn° 13, de 1° de outubro de 2004, o ConselhoFscalda

INDUSPREVteunido nosdias14 de fevereiroe 14 de marco

de 2008, ap6sos examese avaliagfesrealizadas,emitiu os

relatériosde Controlesinternose Manifestagdeseferenteao

segundo semestre de 2007. A seguir apresentamos os

principaisitensdosrelatériosparaconhecimentodo Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva,funcionarios, participantes
eassistidoslosplanosadministradogpelaINDUSPREVI.

As aplicagGes dos recursos dos Planos de Beneficios
encontram-seaderentesa Politicade Investimentosaprovada
pelo ConselhoDeliberativo,com a ResolugdcCMN n° 3456,

de 1° de junho de 2007 e com a Resolu¢cddCGPCn° 07, de 4

de dezembro de 2003. A rentabilidade geral auferida no

semestrefoi de 5,90%, ficando muito préxima da meta
atuarial projetada em 5,94% (equivalentea INPC + 6% ao

ano).Osriscosde crédito de mercadoestdoem conformidade
comoslimitesestabelecidosia Politicade Investimentos nos
normativosdo CMN, CGPCe SPC.

Houve reflexo nas provisdes matematicas em razéo da
aprovacdodos regulamentos,implementacéo e adequagao
dos institutose dosresultados daavaliagdo atuarial007 dos
planosde beneficiosPREVINDSENAI/R® SESI/Rsplanos
PreviCIERGS BAQUETAPrev tambéntiveram areavaliagio
das premissase hipdtesesatuariaisem 2007, porém nao

sofreram impactos devido as suas caracterigicas. O

patriménio liquido dosplanosé suficienteparacoberturadas
obrigagdese compromissosiosplanos.

Asmovimentag¢descorridasno periodoforamverificadaspor
trimestre, tendo este Conselho Fscal, aprovado, sem
ressalvagsbalancetes demaisdemonstragesnalisadas.

Os controles orgamentarios consolidado e por Plano de
Beneficiosnos programas previdencial, administrativoe de
investimentossdoadequadosasatividadesrealizadase estao
sendo acompanhados de acordo com os parametros
estabelecidosno planejamento aprovado pelo Conselho
Deliberativoda Entidade.

Os custoscom a gestéono 2° semestrepermaneceramnos
limites estabelecidospelo mercado financeiro, com um
resultadode 0,3195%do patriménio total, estandoabaixoda
média praticada pelo mercado financeiro que estabelece
entre 1% no semestrede acordo com a Consultoria PPS
Portfélio Performance S/C. A relagdo Despesas
Administrativas/Receitagrevidenciais,no periodo foi de
9,01% ficando abaixo do limite de 15% referenciado no
segmentade previdénciacomplementar

Os controlesinternos da INDUSPREVEstdoadequadosao
modelode governangaestabelecidgelaResolugddcCGPCn®
13, sendoque asac¢desprevistaso Planode Atendimentoda
Resolucaatendidasno periodo.

Os relatérios de Controles Internos, acompanhadosdesta
Manifestacédoserdoencaminhadosao ConselhoDeliberativo
da INDUSPREVI,além de permanecer a disposicéo da
Secretariade PrevidénciaComplementar— SPCpelo prazo
minimodecincoanos.

Porto Alegre,14 de margode 2008.

LianeRitzel
Presidentalo ConselhoFscal

cadastrodosparticipantesdosplanosPREVIND
SESI/RS e SENAI/RS serdo revisados e
atualizadosem 2008. A INDUSPREVlestara
contatando com todos os participantes das
Patrocinadoras SENAI/RS e SESI/RSpara
certificagdode dadose o fornecimentode comprovag¢degjue
eventualmente faltam em nossoscadastros.O processoé
bastanteseguro,utilizando osrecursosdisponiveisno Sistema
FIERGS8omoainfovia—disquefacil, e-mailemaloteinterno.

O recadastramentoé obrigatério e todos os participantes
deverdo prestar as informagdes solicitadas, atendendo aos
prazos exigidos. Importante destacar a necessidade de
apresentacdode documentos que comprovem o tempo de
vinculagdoa PrevidénciaBasicaOficial — INSS poisde acordo
com os regulamentosdos planos, a omiss@oou informagdes
incompletasrelacionadasa todos os tempos de contribuicéo
poder4 ocasionar no pagamentde encargos ou ndimitacdo
da variaveltempo de contribui¢do ao regime da previdéncia
BésiceOficial no calculodo valordacomplementagéo.

HeicOes

O processceleitoralparacomposicdode membroseleitospara
o ConselhoFscal, iniciado com a publicagéo do edital em
dezembro de 2007, teve como candidatosos representantes
Fabio Machado Bernardese Luiz CarlosQuerotti, lotados na
Gestaode Pessoaslo SistemaFIERGS.

As votagdesocorridas no periodo de 13 de marco a 17 de
marco de 2007 resultaramem 455 votantes que elegeram
como membro titular Luiz Carlos Querotti e como membro
suplenteFabioMachadoBernardes.

A ComissaoEleitoralagradecea participacdode todos neste
processce estaadisposicégpararecebersugestdes melhorias
paraasproximasedicdes.

Pedimos a colaboragdo dos contatados para o pronto
atendimento, podendo concluir o processo de forma eficiente
eeficaz.



Mensagem

Neste ano temos metas definidas voltadasa

melhoria de nossos controles.  Estamos

montando um sistemade recadastramentale

participantesativosque nos facilitaraquando
de sua manutengdo. Cadastro é dinamico e estad em
constantealteracéo. Eprecisoter umaestruturade sistema
definida que facilite estaatualizagdo.Contratamosuma
empresaespecializadapara dar a forma inicial, a qual
precisaremosmanter posteriormente, mas para o éxito
deste trabalho, precisamosda colaboracdode todos os
convocados, para que apresentem documentos e
comprovem algumdado que falte em nossoscadastros.
Também nos preocupam os riscosoperacionais.Quando
fala-se em risco lembra-se imediatamente os riscos de
mercado, proprios dasaplicacdesde capitais. Mastodas
as atividadestém riscos, e todas devem ser protegidas.
Estamos contratando também um sistema de
monitoramento de riscos,no qual estamosenvolvendo
toda equipe, que é quem operara o sistema,dentro da
realidadede cadaprocesso.

Estamos atentos as rotinas, aos controles, aos
encerramentos e as exigéncias legais, porém o
compromissoassumidocom asPatrocinadorasdo Sistema
FIERGSde implantar novos planos é nossaprioridade
maximae continuaremosa empreendertodos os esforgos
para uma aprovacdo imediata junto a Secretariade
PrevidénciaComplementar-SPC.

Estad em fase final de aprovacdo na Secretaria de

Previdéncia Complementar o novo Estatuto de nossa
Entidade. Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo para
darumanovafaceaela, melhorando-a e modernizando-a

em alguns aspectodOs novos regranentos jaestao sendo
trabalhadosnternamenteparaseremimplantados.Um dos
exemplosde melhoriaé que o mandatodo ConselhoFscal
terd a duracdode trésanos,quando atualmenteé de um

ano. No que melhora? Nossosolegagjue deleja fizeram
parte podem testemunhar:quando comegama entender
0s conceitos, se encerra 0 mandato. Investese em

formag&o para um espagode tempo muito exiguo. Esta
nestenimero a manifestagdodo ConselhoFscalsobreos
dadosde 2007. Essamanifestagéoé fruto de trabalho
arduo dos membrosdo Conselho,que dedicam horasde

suas atividades habituaiso aprendizado, verificacaa no

entendimento de algumaspeculiaridadesdas entidades
fechadasde previdénciacomplementar O tempo de trés
anosfacilitarda quem sedispusera exercerestatarefa,que

poderéa aproveitar por mais tempo a formagéo recebida.
Aproveitando o comentério, destacamosque para nossa
satisfagdomais uma vez atingimosas metase temosisso
reconhecido. Gratifica-nos ver o resultado positivo do

esforco da equipe que serd apresentado através do

Relatério de Gestdo 2007 a todos os participantes e

assistidosio finaldo mésde abril.

Encerramento de Exercicio 2007

Os participantese assistidoslos planosadministradogpelaINDUSPREVieceberaoaté 30 de abril de 2008, prazoestabelecidopela
legislacdovigente, todasinformagdesrelativasao encerramentode exercicio2007. O Relatériode Gestéoestaradisponivelno site
etambémentregueviamaloteinterno nasPatrocinadorasaosparticipantese viacorreioaosassistidos.

Diretoria Conselho fscal - Gestédo 2007
Diretor Superintendente: Titulares
José de Souza Mendonga Liane Ritzel

Diretor Administrativo Fnanceiro: Nereu Schmitt Carraro

Luis Alexandre Ribeiro Cure Roberta de Almeida

Diretor de Seguridade: Suplentes

Lira Maria Rodrigues Loffler Jodo Carlos Schafer
Daniel Reus da Silva

Conselho Deliberativo Luiz Carlos Querotti

Titulares:

Enio Lucio Schein

Bolivar Baldisserotto Moura

Carlos Batista da Silva

Fernando José Bschel Justo

Tania Maria Lopes Irazoqui

Patrocinadoras:
SESIRS- SBAIIRS- CIERGS
FALCO FRarticipacdes Ltda.

INDUSPREVI INFORMA

Colaboradores:
Catarina Oliveira
Denise Dorneles
Gilmar Caldas Bres
Ivgna Bagik www.indusprevi.com.br
Ricardo Galvan
Rosana Erreira

Carlos Heitor Zuanazzi
Suplentes:

Gilberto Zago

Flavio Bressiani

Venor Edgar Justo Giongo
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ReavaliacOes Atuariais dos Planos de Beneficios
e a Alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral

INDUSPREVI adminigtra planos de beneficio de natureza
previdéncia nos modelos de Beneficio Definido, de
Contribuigdo Varidvel e de Contribuiggo Definida.

O modelo de plano de BeneficioDefinido (BD) € um modelo de
plano em que o participanteao optar pelo seuingressga conheceo
niveldo seubeneficio,combasenassuascaracteristicasalariaisJaas
contribuicdes para cobertura destes beneficios futuros sio
determinadasatuarialmente, com base nas premissase hipéteses
consideradasno célculo. Os planos PREVIND do SENAI/RSe
PREVINDdo SESI/RSaoexemplosde planosdo tipo BD.

Dadasedascaracterigicasdo plano, é de fundamental importanciaque
a Entidade e a Patrocinadora acompanhem detalhadamente as
hipéteses que sdo levadas em conta para o célculo do compromisso
futuro, chamado Reserva Matemética ou Provisio Matemética. Um
fator que influencia grandemente é a maior longevidade das pessas,
fato que fez com que a SPC publicase a Resolugédo n° 19/2006,
determinando, entre outrascoisas, autilizagéo datébuade mortalidade
geral minimaa AT -83. Nareavaliaggo atuarial destesplanos mudamos
databuaGAM 71 paraatébuaAT -83, segregadapor sexo.

Asprovisdesde compromissosfuturosforam aumentadas masmesmo
asim os planos continuaram superavitarios, porque havia uma boa

reserva para esesajustes O acompanhamento dosplanose osajustes
s@ permanentes, faz parte do nos® cotidiano, porque as
probabilidades levadas em conta nos célculos dos compromisos
devem espelhar, emboraimpossivel prever, a mais concreta realidade
futura, poristo esse procedimento de reavaliagéo deve ser dindmico.

Os planos de Contribuicéo Variavel que administramosséao assim
definidos porque possuemalgunsbeneficiosque sdocobertospor
contacoletiva, sdopagosem determinadovalor e independentede
contribuicdodo participante,nestecaso,é necessaria constituicdo
de ProvisddVatematica.

Podemosconsideramue osbeneficiosprogramadogaposentadoria)
destes planos sé&o de Contribuicéo Definida. Os beneficios séo
calculados com base nos saldos individuais garticipante. Rdem

serpagospor prazodeterminadoou indeterminado.O beneficiopor

prazoindeterminado é recalculadoanualmente,com baseno saldo
de contae aexpectativa médiade sobrevida.J4 quandoa opgédoé

por prazo determinado, o recurso é pago durante o periodo

contratado.O plano, nestemodelo, ndoassumeiscospelamaiorou

menor longevidade do assistidoou beneficiario, o seu préprio

montanteé que vaideterminaro beneficiofuturo.

Novos Aposentados da INDUSPREVI

Estou de partida  Meusandaresseraode horaem
diantepor outroscaminhos.
Antesde cruzaraporta, cumproo
ritual de minhapassagenpor aqui:
pego-te licencaparaentrar, apertara
tuamao,
eenlacarte num afetuosoabraco;
agradecette pelo convivio,
pelocrescimentopessoak
profissional.
MeuspassosiestaOrganizacao
fizeramadiferenca.

Quando se caminha, de vez em
quandoolha-separatras,

para avaliaro que ja se caminhou,
assinfarei,entéorecordarei

de todos os momentos, pois todos
s&ovalidos.

Estou de partida, e feliz por ter
cumprido uma parte da caminhada
comesmero.

NeliRosa

Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS

Assistido 1° Pagamento Aposentadoria
Jodo Batista Moraes Cardozo Setembro/2007 Tempo de Servigo
Eduardo Roos Outubro/2007 Tempo de Servigo
Claudio de Souza Della Mea Novembro/2007  Antecipada
Vicenta Melgarejo Brto Setembro/2007 Invalidez

Plano de Beneficios PREVIND SESI/RS

Assistido 1°Pagamento  Aposentadoria
Nelcy RemedyBidart Agosto/2007 Tempode Servico
LedaReginaReisdaSilva Julho/2007 Antecipada(*)
AnalLiaTorresArgiles Outubro/2007  Tempode Servigo
LurdesLiraKorndorfer Julho/2007 Antecipada(*)

LoremarEnioAgne Janeiro/2008  Tempode Servigo
WaldaMariaM. Russomanno Janeiro/2008  Tempode Servico
(*) Beneficios pagos em cota Unica



