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cadastrodosparticipantesdosplanosPREVIND
SESI/RS e SENAI/RS serão revisados e
atualizados em 2008. A INDUSPREVIestará
contatando com todos os participantes das
Patrocinadoras SENAI/RS e SESI/RSpara

certificaçãode dadose o fornecimentode comprovaçõesque
eventualmente faltam em nossoscadastros.O processoé
bastanteseguro,utilizando osrecursosdisponíveisno Sistema
FIERGScomoainfovia–disquefácil, e-mailemaloteinterno.

O recadastramentoé obrigatório e todos os participantes
deverão prestar as informações solicitadas,atendendo aos
prazos exigidos. Importante destacar a necessidade de
apresentaçãode documentos que comprovem o tempo de
vinculaçãoàPrevidênciaBásicaOficial – INSS,poisde acordo
com os regulamentosdos planos,a omissãoou informações
incompletasrelacionadasa todos os temposde contribuição
poderá ocasionar no pagamento de encargos ou na limitação
da variáveltempo de contribuição ao regimeda previdência
BásicaOficial no cálculodo valordacomplementação.

O

Eleições 2008

Participantes Ativos serão recadastrados

O processoeleitoralparacomposiçãode membroseleitospara
o Conselho Fiscal, iniciado com a publicação do edital em
dezembro de 2007, teve como candidatosos representantes
Fábio Machado Bernardese Luiz CarlosQuerotti, lotadosna
GestãodePessoasdo SistemaFIERGS.

As votaçõesocorridas no período de 13 de março a 17 de
março de 2007 resultaramem 455 votantes que elegeram
como membro titular Luiz CarlosQuerotti e como membro
suplenteFábioMachadoBernardes.

A ComissãoEleitoralagradecea participaçãode todos neste
processoe estáàdisposiçãopararecebersugestõese melhorias
paraaspróximasedições.

Em cumprimento ao estabelecido no artigo 19 da Resolução
CGPCnº 13, de 1º de outubro de 2004, o ConselhoFiscalda
INDUSPREVIreunido nosdias14 de fevereiroe 14 de março
de 2008, apósos examese avaliaçõesrealizadas,emitiu os
relatóriosde ControlesInternose Manifestaçõesreferenteao
segundo semestre de 2007. A seguir apresentamos os
principaisitensdosrelatóriosparaconhecimentodo Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva,funcionários,participantes
eassistidosdosplanosadministradospelaINDUSPREVI.

As aplicações dos recursos dos Planos de Benefícios
encontram-seaderentesa Políticade Investimentosaprovada
pelo ConselhoDeliberativo,com a ResoluçãoCMN nº 3456,
de 1º de junho de 2007 e com aResoluçãoCGPCnº 07, de 4
de dezembro de 2003. A rentabilidade geral auferida no
semestre foi de 5,90%, ficando muito próxima da meta
atuarial projetada em 5,94% (equivalentea INPC + 6% ao
ano).Osriscosdecréditodemercadoestãoemconformidade
comoslimitesestabelecidosnaPolíticade Investimentosenos
normativosdo CMN, CGPCeSPC.

Houve reflexo nas provisões matemáticas em razão da
aprovaçãodos regulamentos,implementação e adequação
dos institutos e dos resultados da avaliação atuarial 2007 dos 
planosde benefíciosPREVINDSENAI/RSe SESI/RS.Osplanos
PreviCIERGS e PAQUETÁPrev também tiveram a reavaliação
das premissase hipótesesatuariais em 2007, porém não
sofreram impactos devido as suas características. O
patrimônio líquido dosplanosé suficienteparacoberturadas
obrigaçõesecompromissosdosplanos.

Asmovimentaçõesocorridasno períodoforamverificadaspor
trimestre, tendo este Conselho Fiscal, aprovado, sem
ressalvas,osbalancetesedemaisdemonstraçõesanalisadas.

1. Gestão dos Recursos Garantidores dos Planos de
Benefícios em relação às normas em vigor e à Política de
Investimentos:

2. AderênciadasPremissaseHipótesesAtuariais:

3. DemonstraçõesContábeis:

Manifestação do Conselho Fiscal
2º Semestre 2007

4. ExecuçãoOrçamentária:

5. CustosAdministrativos ede Gestãode Investimentos:

6. AderênciadosControles Internos:

7. Encaminhamentos:

Os controles orçamentários consolidado e por Plano de
Benefíciosnos programas previdencial,administrativoe de
investimentossãoadequadosàsatividadesrealizadase estão
sendo acompanhados de acordo com os parâmetros
estabelecidosno planejamento aprovado pelo Conselho
DeliberativodaEntidade.

Os custoscom a gestãono 2º semestrepermaneceramnos
limites estabelecidospelo mercado financeiro, com um
resultadode 0,3195%do patrimônio total, estandoabaixoda
média praticada pelo mercado financeiro que estabelece
entre 1% no semestrede acordo com a Consultoria PPS
Portfól io Performance S/C. A relação Despesas
Administrativas/ReceitasPrevidenciais,no período foi de
9,01% ficando abaixo do limite de 15% referenciado no
segmentodeprevidênciacomplementar.

Os controles internos da INDUSPREVIestãoadequadosao
modelode governançaestabelecidopelaResoluçãoCGPCnº
13, sendoqueasaçõesprevistasno Planode Atendimentoda
Resoluçãoatendidasno período.

Os relatórios de Controles Internos, acompanhadosdesta
Manifestação,serãoencaminhadosaoConselhoDeliberativo
da INDUSPREVI,além de permanecer à disposição da
Secretariade PrevidênciaComplementar– SPCpelo prazo
mínimodecincoanos.

Porto Alegre,14 demarçode2008.

LianeRitzel
Presidentado ConselhoFiscal

O Conselho Fiscal da INDUSPREVI, órgão de controle interno,
examina as movimentações, contratações, desempenho e demais
conformidades estabelecidas pela legislação vigente e decisões do
ConselhoDeliberativo.

Apresentamos abaixo a síntese dos exames efetuados relativo ao 2º
semestrede2007.

Conselho Fiscal
emite manifestação dos
resultados do semestre

Pedimos a colaboração dos contatados para o pronto
atendimento, podendo concluir o processo de forma eficiente
e eficaz.



Jornalista Responsável
Sheila Meyer - Reg. Prof. 8190 
DRT/RS

Colaboradores:
Catarina Oliveira
Denise Dorneles
Gilmar Caldas Peres
Ivana Bagik
Ricardo Galvan
Rosana Ferreira

Mensagem
da Diretoria

Diretoria
Diretor Superintendente:
José de Souza Mendonça
Diretor Administrativo Financeiro:
Luis Alexandre Ribeiro Cure
Diretor de Seguridade:
Lira Maria Rodrigues Löffler

Conselho Deliberativo
Titulares:
Enio Lucio Schein
Bolivar Baldisserotto Moura
Carlos Batista da Silva
Fernando José Ruschel Justo
Tânia Maria Lopes Irazoqui
Carlos Heitor Zuanazzi
Suplentes:
Gilberto Zago
Flavio Bressiani
Venor Edgar Justo Giongo

INDUSPREVI

Endereço:
Av. Assis Brasil, 8787,
Bloco 10 3º Pavimento
Tel: (51) 3347.8734 
FAX: (51) 3347.8798
CEP - 91140-001
indusprevi@indusprevi.com.br

www.indusprevi.com.br

Filiada à ABRAPP - Associação 
Brasileira das Entidades 
Fechadas de Previdência 
Complementar

Patrocinadoras:
SESI/RS- SENAI/RS - CIERGS
FALCO Participações Ltda.

INDUSPREVI INFORMA
Publicação Periódica da Sociedade Civil de
Previdência Privada do Rio Grande do Sul -
INDUSPREVI nº 61 Janeiro/Março 2008.

Neste ano temos metasdefinidas voltadasà
melhoria de nossos controles. Estamos
montandoum sistemade recadastramentode
participantesativosque nos facilitaráquando

de sua manutenção. Cadastro é dinâmico e está em
constantealteração.Éprecisoterumaestruturadesistema
definida que facilite esta atualização.Contratamosuma
empresaespecializadapara dar a forma inicial, a qual
precisaremosmanter posteriormente, mas para o êxito
deste trabalho, precisamosda colaboraçãode todos os
convocados, para que apresentem documentos e
comprovem algum dado que falte em nossoscadastros.
Também nos preocupamos riscosoperacionais.Quando
fala-se em risco lembra-se imediatamente os riscos de
mercado,próprios dasaplicaçõesde capitais. Mastodas
as atividadestêm riscos,e todas devem ser protegidas.
Estamos contratando também um sistema de
monitoramento de riscos,no qual estamosenvolvendo
toda equipe, que é quem operará o sistema,dentro da
realidadedecadaprocesso.

Estamos atentos às rotinas, aos controles, aos
encerramentos e às exigências legais, porém o
compromissoassumidocom asPatrocinadorasdo Sistema
FIERGSde implantar novos planos é nossaprioridade
máximae continuaremosa empreendertodososesforços
para uma aprovação imediata junto a Secretaria de
PrevidênciaComplementar–SPC.

Está em fase final de aprovação na Secretaria de
Previdência Complementar o novo Estatuto de nossa
Entidade.Foi aprovado pelo ConselhoDeliberativo para
dar uma novafacea ela,melhorando-a e modernizando-a
em alguns aspectos. Os novos regramentos já estão sendo 
trabalhadosinternamenteparaseremimplantados.Um dos
exemplosde melhoriaé que o mandatodo ConselhoFiscal
terá a duraçãode trêsanos,quando atualmenteé de um
ano. No que melhora? Nossoscolegasque dele já fizeram
parte podem testemunhar:quando começama entender
os conceitos, se encerra o mandato. Investe-se em
formaçãopara um espaçode tempo muito exíguo. Está
nestenúmero a manifestaçãodo ConselhoFiscalsobreos
dadosde 2007. Essamanifestaçãoé fruto de trabalho
árduo dos membrosdo Conselho,que dedicam horasde
suas atividades habituais no aprendizado, verificação e no 
entendimento de algumaspeculiaridadesdas entidades
fechadasde previdênciacomplementar. O tempo de três
anosfacilitaráaquem sedispuseraexercerestatarefa,que
poderá aproveitar por mais tempo a formação recebida.
Aproveitando o comentário, destacamosque para nossa
satisfação,maisuma vez atingimosasmetase temos isso
reconhecido. Gratifica-nos ver o resultado positivo do
esforço da equipe que será apresentado através do
Relatório de Gestão 2007 a todos os participantes e
assistidosno finaldo mêsdeabril.

Conselho Fiscal - Gestão 2007
Titulares
Liane Ritzel
Nereu Schmitt Carraro
Roberta de Almeida
Suplentes
João Carlos Schafer
Daniel Reus da Silva
Luiz Carlos Querotti

O A

Osparticipantese assistidosdosplanosadministradospelaINDUSPREVIreceberãoaté30 de abril de 2008, prazoestabelecidopela
legislaçãovigente,todasinformaçõesrelativasao encerramentode exercício2007. O Relatóriode Gestãoestarádisponívelno site

etambémentregueviamaloteinternonasPatrocinadorasaosparticipanteseviacorreioaosassistidos.www.indusprevi.com.br

Encerramento de Exercício 2007

Revisão das Premissas e Hipóteses Atuariais

Reavaliações Atuariais dos Planos de Benefícios
e a Alteração da Tábua de Mortalidade Geral

INDUSPREVI administraplanosde benefício de natureza
previdência nos modelos de Benefício Definido, de
ContribuiçãoVariável edeContribuiçãoDefinida.

O modelo de plano de BenefícioDefinido (BD) é um modelo de
plano em que o participanteao optar pelo seuingressojá conheceo
níveldo seubenefício,combasenassuascaracterísticassalariais.Já,as
contribuições para cobertura destes benefícios futuros são
determinadasatuarialmente, com base nas premissase hipóteses
consideradasno cálculo. Os planos PREVIND do SENAI/RSe
PREVINDdo SESI/RSsãoexemplosdeplanosdo tipo BD.

Dadasestascaracterísticasdo plano, éde fundamental importânciaque
a Entidade e a Patrocinadora acompanhem detalhadamente as
hipóteses que são levadas em conta para o cálculo do compromisso
futuro, chamado Reserva Matemática ou Provisão Matemática. Um
fator que influencia grandemente é a maior longevidade das pessoas,
fato que fez com que a SPC publicasse a Resolução nº 19/2006,
determinando, entreoutrascoisas, autilização datábuademortalidade
geral mínimaaAT-83. Nareavaliação atuarial destesplanos, mudamos
datábuaGAM 71paraatábuaAT-83,segregadaporsexo.

Asprovisõesde compromissosfuturosforam aumentadas, masmesmo
assim os planos continuaram superavitários, porque havia uma boa

Meusandaresserãodehoraem
diantepor outroscaminhos.
Antesdecruzaraporta,cumproo
ritualdeminhapassagempor aqui:
peço-te licençaparaentrar, apertara
tuamão,
eenlaçar-tenum afetuosoabraço;
agradecer-tepeloconvívio,
pelocrescimentopessoale
profissional.
MeuspassosnestaOrganização
fizeramadiferença.
Quando se caminha, de vez em
quandoolha-separatrás,
para avaliar o que já se caminhou,
assimfarei,entãorecordarei
de todos os momentos, pois todos
sãoválidos.
Estou de partida, e feliz por ter
cumprido uma parte da caminhada
comesmero.
NeliRosa

Assistido 1º Pagamento Aposentadoria
NelcyRemedyBidart Agosto/2007 TempodeServiço
LedaReginaReisdaSilva Julho/2007 Antecipada(*)
AnaLiaTorresArgiles Outubro/2007 TempodeServiço
LurdesLiraKorndorfer Julho/2007 Antecipada(*)
LoremarEnioAgne Janeiro/2008 TempodeServiço
WaldaMariaM. Russomanno Janeiro/2008 TempodeServiço

Plano de Benefícios PREVIND SESI/RS

 (*) Benefícios pagos em cota única

Plano de Benefícios PREVIND SENAI/RS
Assistido 1º Pagamento Aposentadoria
João Batista Moraes Cardozo Setembro/2007 Tempo de Serviço
Eduardo Roos Outubro/2007 Tempo de Serviço
Cláudio de Souza Della Mea Novembro/2007 Antecipada
Vicenta Melgarejo Porto Setembro/2007 Invalidez

reservaparaestesajustes. O acompanhamento dosplanose osajustes
são permanentes, faz parte do nosso cotidiano, porque as
probabilidades levadas em conta nos cálculos dos compromissos
devem espelhar, embora impossível prever, a maisconcreta realidade
futura,por istoesseprocedimentodereavaliaçãodeveserdinâmico.

Os planos de Contribuição Variável que administramossão assim
definidos porque possuemalgunsbenefíciosque sãocobertospor
contacoletiva,sãopagosem determinadovalore independentede
contribuiçãodo participante,nestecaso,é necessárioa constituição
deProvisãoMatemática.

Podemosconsiderarque osbenefíciosprogramados(aposentadoria)
destes planos são de Contribuição Definida. Os benefícios são
calculados com base nos saldos individuais do participante. Podem
serpagospor prazodeterminadoou indeterminado.O benefíciopor
prazoindeterminadoé recalculadoanualmente,com baseno saldo
de conta e a expectativa média de sobrevida. Já quando a opção é
por prazo determinado, o recurso é pago durante o período
contratado.O plano,nestemodelo,nãoassumeriscospelamaiorou
menor longevidade do assistidoou beneficiário, o seu próprio
montanteéquevaideterminaro benefíciofuturo.

Estou de partida

Novos Aposentados da INDUSPREVI


