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CAPITULO | - DO PLANO E SEUS FINS

Art. 12

§ 12

§ 3¢

§ 4°

O presente Regulamento disciplina o Plano de Previdéncia
Complementar, denominado PAQUETAPTrev, instituido pela FALCO
Participacbes Ltda., doravante denominada Patrocinadora, e
administrado pela Sociedade Civil de Previdéncia Privada do Rio
Grande do Sul — INDUSPREVI, doravante denominada INDUSPREVI,
estabelecendo as normas de concessao e custeio dos beneficios nele
previstos, bem como os direitos e obrigacdes da Entidade de
Previdéncia Complementar, Patrocinadora, Participantes, Assistidos e
Beneficiarios.

O Plano PAQUETAPrev objetiva atender os empregados e dirigentes
das empresas coligadas ou controladas pela FALCO Participagbes
Ltda.

As empresas que celebrarem o Convénio de Adesao a este Plano de
Beneficios serdo solidarias entre si.

O Plano PAQUETAPrev é totalmente desvinculado dos demais planos
de Beneficios administrados pela INDUSPREVI, inexistindo
solidariedade entre eles.

O patriménio do Plano PAQUETAPrev ser4 aplicado integralmente na
concessdo e na manutencdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.



CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°

Para efeito deste Regulamento entende-se por:

Vi

Vil

Vil

“Assistido”: o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
Beneficio de prestagao continuada, por conta deste Plano.

“Atuarialmente Equivalente”: o valor mensal equivalente ao
Saldo de Conta Total, calculado com base nas taxas de juros,
de mortalidade e em outras taxas e tabelas mencionadas no
Demonstrativo de Resultados de Avaliacao Atuarial — DRAA,
relativo ao exercicio anterior ao da determinagdo desse valor
mensal.

“Atuario”: a pessoa fisica ou juridica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria, contratada pela INDUSPREVI com o
proposito de conduzir avaliagbes atuariais e prestar servicos
de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para
fins de manutencao do Plano de Beneficios.

“Autopatrocinio”: o instituto que permite o direito de opgao do
Participante em permanecer no Plano mantendo o
recolhimento do valor da sua contribuicdo e da Patrocinadora
ao Plano, na condigdo de autopatrocinado, em caso de perda
parcial ou total de remuneracao.

"Beneficiarios": o Vilvo ou a Vilva e o Orfao de Participante
ou Assistido falecido, que tiverem a qualidade de dependente
perante a Previdéncia Social, na Data do Calculo do Beneficio,
observado o disposto no art. 22, Incisos XX e XXXIX deste
Regulamento. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario
que perder a qualidade de dependente perante a Previdéncia
Social ou que falecer.

"Beneficios ": os pagamentos devidos aos Participantes,
Assistidos e aos Beneficiarios do PAQUETAPrev.

“Beneficio Proporcional Diferido”: o instituto que permite o
direito de opgédo do Participante em permanecer vinculado ao
Plano, sem efetuar contribuicido e receber, no futuro, o seu
Beneficio, de acordo com as regras estabelecidas neste
Regulamento.

"Contribuicao™: os valores pagos, mensalmente, pelos
participantes e Patrocinadora descritas no Capitulo IV deste
Regulamento.

“Convénio de Adesdo”: o instrumento contratual que
formaliza a adesao da Patrocinadora do Plano PAQUETAPrev
a INDUSPREVI e estabelece as condicbes de adesao, os
direitos e deveres das partes, as condicoes de retirada de
Patrocinio e outras clausulas legais.
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Xl

Xi

Xl

Xiv

XV

Xvi

XVII

XVl

XIX

XX

“Cota ou Quota”: o valor variavel correspondente a uma
fracao ideal do patrimbnio que assegura o cumprimento dos
compromissos do Plano.

“Data de Adesao”: a data de ingresso do Participante no
Plano, respeitados o0s prazos estabelecidos neste
Regulamento.

"Data do Calculo": a data que serve de referéncia para as
informacdes utilizadas no calculo dos Beneficios e dos
Institutos, conforme definido, respectivamente para cada
Beneficio no Capitulo V deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano™: a data de vigéncia deste
Regulamento, ap6s a aprovacao pelo Orgdo Governamental
competente.

“Direito Acumulado”: o0 Saldo de Conta Total constituido com
base nas contribuicbes do Participante e da Patrocinadora
previsto neste Regulamento do Plano de Beneficios.

"Estatuto”: o instrumento que estabelece a estrutura e a
organizacao da INDUSPREVI como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

"Fundo do Plano": a parcela do patriménio correspondente
ao Plano PAQUETAPrev para efeito deste Regulamento.

"INPC": o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Em caso de extingdo do INPC, mudanga de sua
metodologia de célculo ou em caso de sua inaplicabilidade em
decorréncia de reforma econémica, poderda a Patrocinadora,
em conjunto com a INDUSPREVI, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente.

"Invalidez": a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a
sua funcdo, bem como qualquer trabalho remunerado,
resultando em seu afastamento.

"Material Explicativo": o instrumento pelo qual se descreve,
em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do
PAQUETAPrev.

"Orfao": o filho, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
solteiro, dependente, sobrevivente de Participante ou
Assistido, de acordo com as regras vigentes relativas a
Previdéncia Social. Nao havera limite de idade para filho total
e permanentemente invalido, cuja invalidez tenha sido
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XXI

XXl

XXIil

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

atestada pela Previdéncia Social, se esta condicao tiver sido
adquirida enquanto beneficiario do Plano nos termos deste
Regulamento.

“Participante”: o empregado e dirigente da Patrocinadora,
conforme definido no Capitulo Il deste Regulamento, bem
como aquele que optar pelas disposigbes constantes nas
secdes Il e Il do Capitulo VI deste Regulamento.

"Patrocinadora": a FALCO Participagbes Ltda., com o seu
conjunto de empresas coligadas ou controladas que firmam o
Convénio de Adeséo a este Plano.

“Plano de Beneficios ou PAQUETAPrev”: o conjunto de
Beneficios e Direitos e respectivos requisitos para sua
obtencao, conforme previsto no presente Regulamento, com
as alteracoes que lhe forem introduzidas.

“Plano de Beneficios Originario”: o Plano de Beneficios do
qual serdo portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado dos Participantes.

“Plano de Beneficios Receptor”: o Plano de Beneficios para
0o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado dos Participantes.

“Portabilidade”: o instituto que permite, ao Participante, portar
o seu “Direito Acumulado”, para outro Plano de caréater
previdenciario, operado pela INDUSPREVI ou por outra
Entidade de Previdéncia Complementar ou Seguradora em
caso de desligamento da Patrocinadora, bem como portar
recursos de outro Plano de Beneficios para o PAQUETAPrev,
nos termos do Regulamento e da legislagao vigente.

"Previdéncia Social": o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteracées que forem introduzidas, ou outra
entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

“Regulamento”: o documento formal que contém as clausulas
de direitos e obrigagbes da Patrocinadora, Participantes e
Assistidos do Plano PAQUETAPrev com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

“Resgate”: o instituto que permite o direito de opcao do
Participante em receber a totalidade de suas contribuigcdes
vertidas ao Plano, devidamente corrigidas, de acordo com as
regras estabelecidas neste Regulamento.

"Retorno de Investimentos": o retorno liquido total dos
recursos do Plano, incluindo o retorno de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao, e
quaisquer outras rendas, excluidas as despesas com a
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XXXI

XXXII

XXX

XXXIV

XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXV

XXXIX

administragdo dos investimentos. O Retorno de Investimentos
determina a variacao da cota.

"Salario de Contribuicao™: a composicdo dos valores da
remuneracao, sobre a qual serdo calculadas as contribuicées
ao Plano, segundo a categoria do Participante.

"Saldo de Conta Total": o valor do saldo das contribuigcbes
acumuladas, individualmente, em favor do Participante,
considerado no calculo do Beneficio e Institutos, conforme
definido nos Capitulos V e VI deste Regulamento.

"Servico Creditado”: a soma do tempo total de servico do
Participante nas empresas coligadas ou controladas pela
FALCO Participagdes Ltda. que participam deste Plano,
devidamente comprovados.

"Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da
condicédo de Empregado da Patrocinadora.

“Termo de Opc¢ao”: o documento emitido pelo Participante
apés o seu desligamento da Patrocinadora, formalizando a sua
opcao por um dos institutos previstos neste Regulamento.

“Termo de Portabilidade”: o documento emitido pela
Entidade que administra o Plano de Beneficios Originario,
apoés a opcao do Participante pela Portabilidade, a entidade
que administra o Plano de Beneficios Receptor.

“Transformacao do Saldo de Conta Total” : o processo de
conversdao do Saldo de Conta Total em Beneficio de renda
mensal conforme disposto neste Regulamento.

"Unidade de Referéncia PAQUETA (URP)": a unidade
utilizada como pardmetro no calculo de contribuicdes e
Beneficios, equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinqglienta
reais) na Data Efetiva do Plano e corrigida, ap6s a aprovacao
deste, no més de margo de cada ano pelo INPC acumulado
desde o ultimo reajuste.

"Viuva" ou "Viuvo": em caso de morte do Participante ou
Assistido, seu cOnjuge, companheiro ou companheira
sobrevivente. Em todos os casos, a qualidade de dependente
devera ser reconhecida pela Previdéncia Social.



CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 32

§ unico

Art. 4°

Art. 5°

§1

§2

Serdo considerados Participantes, os empregados e dirigentes da
Patrocinadora que aderirem ao Plano PAQUETAPrev, através da
inscricdo prépria, nos termos deste Regulamento e ndo estejam
recebendo qualquer Beneficio por conta deste Plano.

Serao consideradas as seguintes categorias de Participantes:

I Contribuinte Obrigatério — o Participante que possui Salario de
Contribuigdo igual ou superior a 6 (seis) Unidades de
Referéncia PAQUETA (URP);

] Contribuinte Voluntario - o Participante que efetua
contribuicdo adicional e/ou esporadica ao Plano, sem a
correspondente contribuicdo da Patrocinadora.

]| Contribuinte Autopatrocinado — o Participante que, ap6s o
Término do Vinculo Empregaticio ou em razao da perda parcial
ou total da remuneracdo, continua recolhendo a sua
contribuigdo, bem como a contribuigdo da Patrocinadora e a
taxa de administracao ao Plano de Beneficios.

\' Vinculado — o Participante que, ap6s o Término do Vinculo
Empregaticio, optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos previstos neste Regulamento.

Sao considerados Assistidos, os Participantes ou seus Beneficiarios
que estejam em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento.

Sao considerados Beneficiarios, os dependentes dos Participantes ou
dos Assistidos, previsto nos incisos XX e XXXIX, do art. 29
devidamente inscritos no cadastro do Plano PAQUETAPrev.

Podera ocorrer a inscricao de Beneficiario reconhecido pela Previdéncia
Social apés o falecimento do Participante ou Assistido, ndo lhe sendo
devido, neste caso, Beneficios anteriores a inscricdo, a excecao de
menores e incapazes.

No caso de inexistirem Beneficiarios do Participante ou do Assistido,
para os efeitos deste Regulamento serdo considerados os sucessores
legais, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.



Secao | - Da Inscricao

Art. 62

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

§1

o

A inscricdo como Participante do Plano PAQUETAPrev sera condigéo
essencial a obtengcdo de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento.

Poderdao ser inscritos como Participantes do PAQUETAPrev,
observadas as disposi¢des seguintes:

| Os empregados e dirigentes das empresas coligadas ou
controladas da FALCO Participagcbes Ltda, que firmaram o
Convénio de Adeséao deste Plano de Beneficios;

] Os empregados admitidos nestas empresas, a partir da Data
Efetiva do Plano.

A inscrigdo dos empregados no Plano PAQUETAPrev dar-se-4 da
seguinte forma:

| Os empregados com Saléarios de Contribuicao inferior a 06 (seis)
URP (Unidade de Referéncia Paqueta) estardo
automaticamente inscritos, salvo se 0s mesmos se
manifestarem contrarios a sua inscri¢ao;

] Na data da inscricdo ou ap6s a data em que o Salario de
Contribuicao for igual ou superior a 06 (seis) URP (Unidade de
Referéncia Paqueta) os Participantes devem formalizar por
escrito a sua autorizagdo de contribui¢ao.

O Participante devera apresentar os documentos exigidos pela
INDUSPREVI, por ocasidao do cadastramento ou recadastramento no
Plano de Beneficios.

O Participante sera responsavel por todas as informacdes relacionadas
a sua inscrigao, ao registro de seus Beneficiarios e a manutencao de
seu cadastro atualizado.

Os Participantes deverao autorizar, por escrito, o desconto da
contribuicdo em folha de salarios.

O Participante que requerer seu desligamento do Plano tera direito a
reingresso, desde que haja manifestacédo, no més de novembro, valida
a opgao a partir de janeiro do exercicio seguinte.

No caso de reingresso, o Participante devera manifestar-se sobre as
suas contribuicbes basicas e as Contribuicdes Normais da



Patrocinadora nao efetuadas durante o periodo de afastamento,
podendo optar por integraliza-las, no primeiro més do reingresso.

Secao Il - Do Cancelamento da Inscricao

Art. 11

Art. 12

Perdera a condi¢éo de Participante aquele que:

V'

Vil

falecer;
requerer o desligamento do Plano;

deixar de ser empregado de empresa vinculada a Patrocinadora,
ressalvadas as hip6teses do Participante estar em processo de
transferéncia de uma para outra empresa coligada ou controlada
da FALCO Participagbes Ltda., quando continuara aportando
contribuicbes pela sua empresa de origem ou, quando optar
pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido;

receber o seu Beneficio em pagamento Unico sem direito a
pagamentos de prestacdo mensal, conforme previsto no
Capitulo V deste Regulamento;

deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o valor de
suas contribuicdes, na hipétese de ter optado pelo
Autopatrocinio constante do artigo 77, deste Regulamento,
desde que n&o satisfeita a obrigacdo no prazo de 15 (quinze)
dias da notificagdo remetida pelo correio, com aviso de
recebimento.

entrar em gozo de Beneficio de aposentadoria do Plano,
assumindo a condicao de Assistido.

receber integralmente o beneficio de Invalidez do Plano.

A Patrocinadora devera comunicar por escrito a Sociedade,
mediante protocolo, o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante com as suas empresas.



CAPITULO IV - DO CUSTEIO DO PLANO

Secao | - Das Bases de Contribuicao

Art. 13

Art. 14

Art. 15

§1

§ 2

o

A Base de contribuicdo sera o Salario de Contribuicdo do Participante,
sobre o qual incidira a contribui¢cdo para o Plano, da seguinte forma:

| Para o Participante, cujo contrato de trabalho esteja em curso
regular, significa o total das parcelas de remuneracdo mensal
fixa mais adicional por tempo de servigo, horas extras habituais
e comissionamento de vendas, excluidas demais parcelas
como: gratificacao de férias, distribuicdo de resultados, etc..

] Para o Participante Autopatrocinado significa o Salario de
Contribuicéo, definido e aprovado, referente ao més precedente
ao da rescisdo ou suspensado do contrato de trabalho com a
Patrocinadora, reajustado nas mesmas épocas e pelo mesmo
indice de reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora.

Na hipétese de perda parcial da remuneracdo, o Participante podera
manter o Salario de Contribuicdo para o Plano anterior a redugéo,
devendo, no prazo de 60 (sessenta) dias, comunicar a Patrocinadora,
para o recolhimento da diferenga, também, da contribuicdo de
Patrocinadora.

Nao havera contribuicdo de Participante ou Patrocinadora sobre o 13°
salario.

Os Beneficios deste Plano serdo custeados pelas contribuicdes vertidas
pela Patrocinadora e pelos Participantes definidas neste capitulo,
acrescidos da rentabilidade obtida na aplicacdo dos recursos.

A Patrocinadora assume, integralmente, os encargos de implantagéo do
PAQUETAPrev. A Patrocinadora podera implantar no futuro, apds
aprovacdao da autoridade publica competente, novos Beneficios,
cumulativos aos previstos na Data Efetiva do Plano, que poderao ser
custeados pela Patrocinadora ou pelos Participantes, sendo facultativa
a adesao dos Participantes a esses novos Beneficios.
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Secao Il - Das Contribuicoes dos Participantes

Art. 16
Art. 17
§1
§2
§3
Art. 18
§ unico
Art. 19
§ unico
Art. 20
§ unico

o

o

As contribui¢cdes dos Participantes s&o assim classificadas:
I Contribuicao Basica

| Contribuicéo Adicional

]| Contribuicdo Esporadica

O Participante devera preencher os formularios exigidos pela
Patrocinadora e autorizar os descontos que serdo efetuados no seu
Salario de Contribuicdo e creditados a INDUSPREVI como sua
Contribuicao.

Os percentuais definidos para as Contribuicbes Basica e Adicional
serdo autorizados por escrito, podendo ser alterados anualmente, no
més de novembro e validos para 0 ano seguinte.

Qualquer contribuicdo de Participante devera ter valor minimo
equivalente a 20% da URP.

No caso do Participante nao informar os percentuais escolhidos para
suas contribuicdes, serdo mantidos para o ano seguinte o Ultimo
percentual informado.

A Contribuicdo Basica de Participante, aportada mensalmente ao Plano,
correspondera a um percentual escolhido, entre 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) da parcela do seu Salario de Contribuicdo que
exceder a 6 (seis) vezes a Unidade de Referéncia PAQUETA (URP).

O valor desta Contribuicdo sera, automaticamente, alterado quando da
variagédo do Salario de Contribuigdo do Participante e/ou da Unidade de
Referéncia PAQUETA (URP).

A Contribuicdo Adicional do Participante, aportada mensalmente ao
Plano, serd voluntaria e correspondera a um percentual livremente
escolhido por ele, aplicavel sobre o Salario de Contribuigao.

Sobre a Contribuicdo Adicional ndo havera a contrapartida da
Patrocinadora.

A Contribuicdo Esporadica serda a contribuicdo voluntaria do
Participante, de valor aberto, sem contrapartida da Patrocinadora.

Sobre a Contribuicdo Esporadica incidira uma taxa de administracdo
nos mesmos percentuais praticados pela INDUSPREVI com a
Patrocinadora. O valor estara limitado ao resultado da aplicacdo da
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Art. 21

§ unico

mesma taxa ao Saldrio de Contribuicdo do Participante no més do
aporte.

As Contribuicbes de Participante cessardao automaticamente por
ocasido da perda da condicdo de Participante, descrita no Artigo 11
deste Regulamento.

Na hipétese de cessacao da contribuicdo da Patrocinadora, na forma do
inciso Il do art. 27 deste Regulamento, sera facultado ao Participante
continuar contribuindo para o Plano, sem a contrapartida da
Patrocinadora, responsabilizando-se, inclusive, pela despesa
administrativa.

Secao lll - Das Contribuicoes da Patrocinadora

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

§1

§1

o

As contribui¢cdes da Patrocinadora sdo assim classificadas:
| Contribuicao Normal

| Contribuicao Especial

]| Contribuicdo Suplementar

A" Contribuicdo ao Fundo de Peculio

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora correspondera ao percentual
entre 10% e 100% da Contribuigdo Basica do Participante.

Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo definidos pela
Patrocinadora, anualmente, no més de dezembro de cada ano, valido
para o ano seguinte. A auséncia de manifestacdo por parte da
Patrocinadora determinara a manutencdo do Ultimo percentual
praticado.

A Contribuicdo Especial da Patrocinadora serd uma contribuicdo
adicional de igual valor a Contribuicdo Normal, para os Participantes
que, na Data Efetiva do Plano, possuem idade igual ou superior a 50
(cinqUenta) anos e minimo de 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.

Esta Contribuicao Especial serd aportada no prazo de 5 (cinco) anos
contados da Data Efetiva do Plano.

A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora sera concedida, a seu
critério, a qualquer época do ano e em valor ilimitado, em nome de
participantes que possuam contribuicdo basica e/ou adicional e/ou
esporadica.
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Art. 26

Art. 27

A Contribuicado para o Fundo de Peculio sera aportada, mensalmente,
pela Patrocinadora em valor determinado atuarialmente, para o
beneficio previsto no Artigo 113.

As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

transcorridos 06 (seis) meses apos o Participante ter
completado a idade de, em caso de sexo masculino, 65 anos ou
do sexo feminino, 60 anos, além do tempo minimo de Plano,
previsto no art. 39 e o Participante permanecer em atividade e
nao requerer o Beneficio de Aposentadoria Normal;

durante o periodo em que perdurar a licengca sem remuneragao
concedida ou admitida pela Patrocinadora;

em caso de concessao de Beneficio de Aposentadoria, Morte
ou Invalidez, previsto neste Regulamento;

quando o Participante requerer o desligamento do Plano,
mesmo permanecendo como empregado da Patrocinadora.

Secao IV - Das Contas e da Atualizacao dos Valores

Art. 28

Art. 29

Serao mantidas 4 (quatro) contas individuais para cada Participante, da
seguinte forma:

Conta de Participante |, formada pelas Contribuicbes Basica,
Adicional e Esporadica do Participante, descritas neste
Capitulo, artigos 18, 19 e 20;

Conta de Participante Il, formada pelos valores portados de
outros Planos, nos termos do Capitulo VI, Secdo IV deste
Regulamento;

Conta de Patrocinadora |, formada pelas Contribuicbes Normal e
Especial, descritas neste Capitulo, nos artigos 23 e 24;

Conta de Patrocinadora |Il, formada pela Contribuicdo
Suplementar da Patrocinadora, descrita neste Capitulo, artigo
25.

Todas as Contas do Plano, serdo acrescidas com o Retorno de
Investimentos, conforme politica de investimentos determinada pelo
Conselho Deliberativo da INDUSPREVI.
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Art. 30

§ unico

O Saldo de Conta Total do Participante, considerado para o calculo de
cada Beneficio ou Instituto previsto neste Regulamento, sera formado
pelas Contas citadas no artigo 28 e observadas as demais disposi¢oes
deste Regulamento.

As Contas da Patrocinadora que nao forem incluidas no Saldo de
Conta Total do Participante serdo utilizadas para cobertura de
insuficiéncias verificadas na avaliagdo atuarial dos compromissos do
Plano e/ ou eventuais amortizagdes de déficits do Plano, conforme
previsto em Parecer Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
INDUSPREVI.

Secao V - Das Despesas Administrativas

Art. 31

As despesas administrativas geradas pela INDUSPREVI para a
administracao deste Plano de Beneficios serédo cobertas:

| Pela Patrocinadora que pagara adicionalmente um valor mensal
de até 15% (quinze por cento) da soma das suas Contribuices
e dos Participantes, conforme definido no Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial anual, e

] Pelos Participantes classificados nas categorias de Contribuinte
Autopatrocinado e Vinculado, bem como pelo Participante que
efetuar a Contribuicdo prevista no art. 20, que pagarao,
adicionalmente as suas Contribuicbes ao Plano, a taxa de
administracdo, nos termos estabelecidos neste Regulamento
para cada caso.

Secao VI - Do Repasse das Contribuicoes

Art. 32

Art. 33

Art. 34

As Contribuigdes de Participante mencionadas nos incisos | e |l do Art.
16, deste Regulamento seréo efetuadas através de descontos regulares
na folha de salarios, de acordo com as normas fixadas pela
Patrocinadora.

Para efetuar Contribuicdes Esporadicas, o Participante  devera
comunicar por escrito a Patrocinadora e a INDUSPREVI a sua decisao
e indicar o valor do aporte, a data de transferéncia e a origem dos
recursos. Estes aportes serao realizados até 4° (quarto) dia (til.

As Contribuigbes de Patrocinadora serdo recolhidas, mensalmente, a
INDUSPREVI, juntamente com as Contribui¢cdes dos Participantes, até
0 4° (quarto) dia util apds o término do més de competéncia.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

A Contribuicao de Participante Autopatrocinado nos termos do artigo 77
deste Regulamento, bem como quaisquer outros valores devidos, seréo
recolhidos e informados diretamente a INDUSPREVI, ou através de
estabelecimento bancério por esta indicado, até o 4° (quarto) dia util do
més subseqliente ao més de competéncia.

A falta de recolhimento das Contribuicbes devidas, no prazo estipulado
neste Regulamento, sujeitard a Patrocinadora e os Participantes
Autopatrocinados, nos termos do artigo 77 as seguintes penalidades:

a) multa de 2% (dois por cento), sobre o valor devido e ndo pago,
independente do prazo de atraso, e;

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia
diaria, sobre o valor nao recolhido, ja atualizado e ;

c) atualizacdo monetaria, com base no indice de Retorno de
Investimentos do periodo ou variagdo do INPC, o que for maior, nos
débitos que excederem a 30 (trinta) dias do seu vencimento.

A falta de repasse por parte da Patrocinadora a INDUSPREVI, de
Contribuicdes que foram ou deveriam ser descontadas  dos
participantes sujeitard a Patrocinadora a informar a falta ao Participante
além da penalidade estabelecida no artigo anterior.
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CAPIiTULO V - DOS BENEFICIOS

Secao | - Da Classificacao dos Beneficios

Art. 38

Os Beneficios concedidos pelo PAQUETAPrev serdo os seguintes:
= Aposentadoria Normal
= Beneficio por Invalidez
= Beneficio por Morte
= Pensao por Morte

=  Abono Anual

Secao Il - Da Aposentadoria Normal

Art. 39

§ 1

o

O Participante estard habilitado a um Beneficio de Aposentadoria
Normal quando preencher, concomitantemente, as seguintes
condicoes:

| Ter, no minimo, 55 (cinglienta e cinco) anos de idade;
| Ter, no minimo 10 (dez) anos de inscricdo no Plano;
]] Estar desligado da Patrocinadora;

v Requerer o Beneficio a INDUSPREVI;

Os empregados da Patrocinadora com minimo de 5 (cinco) anos de
Servigo Creditado e que aderirem, até 90 dias apds a Data Efetiva do
Plano, terdo reduzida a exigéncia do tempo minimo de acordo com a
regra abaixo:

Servico Creditado Tempo minimo de Plano
Entre 5 e 10 anos incompletos 5 anos
Entre 10 e 15 anos incompletos 4 anos
Entre 15 e 20 anos incompletos 3 anos
20 anos ou mais 2 anos
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Art. 40

Art. 41

Art. 42

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a renda
mensal obtida através da Transformacédo do Saldo de Conta Total na
Data do Calculo, considerando para este efeito, a opgdo do
Participante, conforme disposto no artigo 62 deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total correspondera a soma das Contas de
Participante | e Il mais a soma das Contas de Patrocinadora | e Il,
descritas nos Incisos do artigo 28, ou seja, (a) + (b) + (c) + (d), sendo:

(@) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante I;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante Il;
() = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora ;
(d) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora Il.

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou
na data do preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 39
para o Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado.

Secao lll - Do Beneficio por Invalidez

Art. 43

Art. 44

O Participante estara habilitado a um Beneficio por Invalidez quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condigcdes:

| Ter, no minimo de 1 (um) ano de Servico Creditado, sendo
imediato em caso de acidente de trabalho;

| Ter a Invalidez atestada por um clinico credenciado pela
Patrocinadora;

]| Ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez da
Previdéncia Social;

v Nao ter direito a Aposentadoria Normal;
Vv Requerer o Beneficio a INDUSPREVI.

O valor do Beneficio por Invalidez sera igual a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo, correspondendo a soma das
contas de Participante e de Patrocinadora e sera pago, por op¢ao do
Participante, por prazo certo, entre 01 (uma) e 24 (vinte e quatro)
parcelas.
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Art. 45

Art. 46

Art. 47

§ unico

Ocorrendo a Morte do Participante, sem que tenha sido pagas todas as
parcelas do Beneficio Por Invalidez, o saldo remanescente sera pago
em parcela unica aos beneficidrios ou na sua falta aos herdeiros legais.

O Beneficio por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia do atendimento das condi¢gdes descritas no
artigo 43 deste Regulamento.

A invalidez ou morte de Participante ocorrida durante a suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho, ou ainda, durante o servi¢co militar,
exclui o direito ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Na hipétese do caput deste artigo sem que tenha completada a
exigéncia de Servigco Creditado, sera pago 100% do saldo das Contas
de Participante | e Il, previstas no artigo 28 deste Regulamento, numa
Unica vez.

Secao IV - Do Beneficio por Morte

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

O Beneficio por Morte seréd concedido, ao conjunto de Beneficiarios do
Participante que vier a falecer, definidos no artigo 29, Inciso V, deste
Regulamento, desde que sejam atendidas as seguintes condigdes:

| Participante falecido ndo esteja recebendo Aposentadoria pelo
Plano;

] Comprovar o falecimento do Participante;
]] Requerer o Beneficio a INDUSPREVI.

O valor do Beneficio por Morte sera igual a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo, correspondendo a soma das
contas de Participante e de Patrocinadora.

O valor do Beneficio por Morte sera igual a um Beneficio de renda
mensal apurado sobre o Saldo de Conta Total e serd pago por prazo
certo, entre 01 (uma) e 24 (vinte e quatro) parcelas.

O prazo certo para recebimento deste Beneficio sera determinado
através de opc¢éao por escrito pelo cénjuge sobrevivente ou, na sua falta,
pelo responsavel pelos beneficiarios.

O Beneficio por Morte serd calculado com base nos dados do
Participante na data do falecimento.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Toda vez que houver a perda de condicdo de
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§ unico

Beneficiario, processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

A concessao do Beneficio por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario, devendo ser aplicado o
disposto no artigo 5° e seus paragrafos deste Regulamento.

Secao V - Da Pensao por Morte

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao conjunto de
Beneficiarios, habilitados e definidos no artigo 2°% Inciso V, deste
Regulamento, do Assistido, que na data do falecimento estava
recebendo Beneficio de Aposentadoria por este Plano.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte correspondera a 100% (cem
por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria que o Assistido
percebia, na data do falecimento, pelo prazo remanescente na
hipbtese de opg¢do pela renda por prazo certo, ou, calculado
Atuarialmente, quando a opcéo tiver sido por prazo indeterminado.

O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado com base nos dados
dos Beneficiarios na data do falecimento do Assistido.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios. Toda vez que houver a perda de condicdo de
Beneficiario, processar-se-4 novo rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Pensao por Morte encerrar-se-a considerando a opgao
do Participante:

| Na hipotese de opgao pelo prazo certo: no término do prazo
escolhido para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria ou
na data em que o ultimo Beneficiario perder tal condigcao, o que
primeiro ocorrer.

| Na hipdtese de opcao por prazo indeterminado: na data em que
o ultimo Beneficiario perder tal condi¢ao.

Ocorrendo a cessacao do Beneficio de Penséao por Morte, tratado no
artigo anterior, em virtude da perda da condicdo de todos os
Beneficiarios definidos no artigo 2°, Inciso V deste Regulamento, antes
de expirar o prazo escolhido pelo Participante, no caso do Beneficio
pago por prazo determinado, as parcelas vincendas serdo pagas em
uma unica vez aos herdeiros legais.

Observadas as disposicoes estabelecidas no artigo 54, na hip6tese de
falecimento do Assistido que ndo deixar Beneficiarios, sera assegurado
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aos herdeiros legais o recebimento, em uma Unica vez, do saldo
remanescente.

Secao VI - Do Abono Anual

Art. 61

Os Beneficios de prestagdo continuada possuem Abono Anual. O
Abono Anual serd pago em dezembro de cada ano ao Assistido ou
Beneficiario que estiver recebendo Beneficio de prestagdo mensal por
forca deste Regulamento, e corresponderd ao valor do Beneficio
recebido no mesmo més, pré-rata pelo nUmero de meses em que o
assistido ou beneficiario recebeu o Beneficio durante o ano.

Secao VII - Das Opcoes de Pagamento dos Beneficios

Art. 62

§3

O Participante que tiver direito a receber Beneficio de Aposentadoria
Normal poderd optar por receber, na Data do Célculo, até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento
anico. O valor restante sera transformado em renda mensal, de acordo
com uma das op¢des descritas abaixo:

| Renda mensal por prazo indeterminado, calculado conforme o
paragrafo 3° deste artigo.

] Renda mensal pagavel por um periodo fixo de no maximo 25
(vinte e cinco) anos e no minimo 5 (cinco) anos, contados da
data do inicio do respectivo Beneficio.

A opgcdo de que trata este artigo, devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, de forma irretratavel, na data do requerimento
do respectivo Beneficio.

A opgéo de pagamento a vista de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total de que trata este artigo, somente sera vélida nos
casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente,
calculada considerando a opgao do participante, importe em um valor
mensal superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia PAQUETA (URP) na
Data do Calculo.

O participante que optar pela renda mensal por prazo indeterminado,
inciso |, deste artigo, tera seu Beneficio calculado atuarialmente,
considerando que, apos o seu falecimento, o valor sera transformado
em Pensao por Morte, nos termos deste Regulamento.
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Secao VIII - Do Pagamento dos Beneficios

Art. 63

Art. 64

§ unico

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Os Beneficios do Plano serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao de competéncia.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, sera
devida a partir do més seguinte ao da data do Término do Vinculo
Empregaticio ou ao da data do requerimento para o Participante
Autopatrocinado e o Vinculado.

A ultima prestacao sera devida quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante, na forma do inciso Il do artigo 62 deste Regulamento, ou
quando vier a falecer, o que primeiro ocorrer.

O Beneficio por Invalidez e o Beneficio por Morte serdo devidos a partir
do més subseqliente ao més de requerimento do respectivo Beneficio,
de acordo com a opgao prevista nos artigos 44 e 50, respectivamente.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensédo por Morte sera devida a
partir da data do falecimento, e a Ultima na data estabelecida pela
opcao do Assistido nos termos do artigo 62 deste Regulamento.

Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 0,5 (zero virgula cinco)
Unidade de Referéncia PAQUETA (URP) podera, por opg¢ao do
interessado, ser transformado num pagamento Unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacbes da
INDUSPREVI.

N&ao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo Empregaticio, exceto o Beneficio por Invalidez.

O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a
mediante requerimento do  Participante ou Beneficiario junto a
INDUSPREVI, exceto o abono anual, que sera pago independente de
requerimento.

Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento néao
serdao devidos cumulativamente a um mesmo Assistido, ressalvado o
Abono Anual e a Pensao Por Morte.
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Secao IX - Do Reajuste dos Beneficios

Art. 71

§ unico

Os Beneficios concedidos na forma de renda mensal, de acordo com o
artigo 62 deste Regulamento serdo reajustados anualmente, no més de
maio, da seguinte forma:

| na opgao pela Renda Mensal por prazo indeterminado, de
acordo com o saldo remanescente da Conta de Aposentadoria
prevista no artigo 41 deste Regulamento, e as caracteristicas
etarias do Assistido e/ou dos seus Beneficiarios, conforme o
caso;

] na opcao pela Renda por Prazo Determinado, o Beneficio sera
recalculado, considerando o Saldo de Conta Total remanescente
e 0 prazo de opgao para a percepgao do Beneficio.

O primeiro reajuste, apés o inicio do pagamento do Beneficio tera por
base o periodo abrangido entre 0 més de inicio do Beneficio e o de
reajuste.
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CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS

Secao | - Das Condic6es de Opcao

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

§1

[]

O Participante que se desligar da Patrocinadora, observadas as
condicoes expressas neste Regulamento e na legislacao vigente
podera optar por um dos seguintes institutos:

I do Autopatrocinio - continuando a contribuir como
Participante do Plano, desde que concorde em assumir
cumulativamente as contribuicbes de Participante e as
contribuicbes de Patrocinadora, bem como a taxa de
administracao fixada pela INDUSPREVI, de acordo com o
previsto na Secao Il deste Capitulo do Regulamento.

] do Beneficio Proporcional Diferido — deixando de contribuir
para o Plano a partir da opgédo e receber no futuro o seu
Beneficio nos termos previstos na Secéao Il deste Capitulo do
Regulamento e da legislagao vigente.

]| da Portabilidade - transferindo os recursos financeiros
correspondentes ao seu Direito Acumulado neste Plano de
Beneficios para outro Plano de carater previdenciario, de acordo
com o previsto na segao IV deste Capitulo do Regulamento.

(A"} do Resgate — recebendo as contribuicoes efetuadas ao Plano,
de acordo com o previsto na Secdo V deste Capitulo do
Regulamento.

A Patrocinadora e/ou o Participante devera comunicar, por escrito, a
INDUSPREVI, mediante protocolo, a ocorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio.

A INDUSPREVI fornecera ao Participante, no prazo e nos termos da
legislagcéo vigente, extrato contendo as informagdes de sua situagdo no
Plano de Beneficios, apds o recebimento da comunicagdo do Término
do Vinculo Empregaticio.

O Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do
recebimento do extrato mencionado no artigo anterior, para a
formalizagdo da opgdo por um dos institutos referidos neste
Regulamento, mediante a entrega do Termo de Opcao protocolado
junto & INDUSPREVI.

Na hip6tese da nao entrega do Termo de Opgéao no prazo referido, o
Participante terda presumida a sua opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, observadas as condi¢des do artigo 84 deste Regulamento.
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Art.

76

No caso de invalidez ou morte do participante no periodo compreendido
entre o desligamento e a op¢ao por um dos institutos previstos nesse
Regulamento, serdo aplicadas as regras do Beneficio Proporcional
Diferido, se observadas as regras da Secao lll deste Capitulo, caso
contrario serdao aplicadas as regras do Resgate prevista na Secédo V
deste Capitulo.

Secao Il - Do Autopatrocinio

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

77

78

79

80

81

82

83

Podera optar por este instituto, o Participante que quiser manter a sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda total ou parcial da
sua remuneragdo. O Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora serd entendido como uma das formas de perda total da
remuneragao.

Em caso de perda parcial ou total da remuneragao, o participante, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio do fato gerador, para
comunicar a sua decisao a Patrocinadora e esta a INDUSPREVI.

Serd permitida a suspensdo temporaria ou a reducdo do valor das
contribuicbes, ao Participante que tenha optado pelo Autopatrocinio,
observadas as condigbes estabelecidas neste Regulamento.

A opcéo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos
previstos neste Regulamento.

As contribuicdes vertidas pelo Participante, em decorréncia do
Autopatrocinio serdo entendidas como contribuicdes de Participante.

Ressalvados os casos previstos no artigo 79 e observado o disposto no
artigo 80, o participante na condicdo de Autopatrocinado tera direito a
todos os Beneficios oferecidos pelo Plano, que serdo devidos,
calculados e pagos na forma estabelecida neste Regulamento.

Sobre os aportes realizados na condicdo de Autopatrocinado sera
cobrado mensalmente a Taxa de Administracdo, em percentual igual ao
praticado pela INDUSPREVI com a Patrocinadora, inclusive a
Contribuicdo Esporadica nos termos do § unico do artigo 20 deste
Regulamento.
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Secao lll - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

§ unico

Art. 91

Podera optar por este instituto, o Participante que, cessado o Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observe as seguintes condigoes:

| Nao tenha ainda preenchido os requisitos de elegibilidade a
Beneficio do Plano.

] Tenha cumprido um minimo de 03 (trés) anos de vinculagéo ao
Plano de Beneficios.

A opgédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opgao pela Portabilidade ou Resgate, observadas as
regras deste Regulamento.

A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data
do requerimento, na cessacao das contribuigbes mensais ao Plano,
excecao feita a Contribuicdo Esporadica, permitida aos Participantes
Vinculados, que tenham optado por este instituto, realizadas nos termos
do artigo 20 deste Regulamento.

O Beneficio decorrente desta opgcdo sera devido a partir da data em
que o Participante se tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, na forma do artigo 39 deste Regulamento.

O valor e a data do célculo do Beneficio de Aposentadoria Normal,
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido obedecera os
mesmos critérios adotados para a Aposentadoria Normal, descritos nos
artigos 40, 41 e 42 deste Regulamento.

Caso o Participante venha a invalidar-se, nos termos do artigo 41, antes
de adquirir o direito ao recebimento do Beneficio Proporcional Diferido,
sera assegurado o recebimento, em uma Unica vez, do Saldo de Conta
Total apurado na forma do artigo 44 deste Regulamento.

Na hip6tese do Participante falecer antes do inicio do recebimento do
Beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado aos Beneficiarios, definidos no artigo 2° inciso V, o
pagamento em cota Unica do Saldo de Conta Total apurado nos termos
do artigo 49 deste Regulamento.

Nao existindo Beneficiarios, os Saldos de Contas de Participante | e I,
serao pagos em parcela unica aos herdeiros legais.

Na hipétese do Participante desistir de receber o Beneficio, antes de
preencher os requisitos estabelecidos no artigo 39, serd assegurado o
direito a Portabilidade ou ao Resgate, nos termos estabelecidos neste
Regulamento.
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Art. 92

§ 12

Sobre as Contas de Participante e de Patrocinadora administradas na
forma de Beneficio Proporcional Diferido incidird uma taxa de
administracdo cobrada anualmente.

O valor para cobertura do custeio administrativo correspondera a 2 (um
quarto) do valor da URP (Unidade de Referéncia Paqueta), descontada
do saldo de Conta de Participante | pela INDUSPREVI, no més de julho
de cada ano, ou no més em que ocorrer a desisténcia deste por outro
Instituto ou no més da conversdo em Beneficio, conforme previsto no
Termo de Opcao pelo Instituto.

Secao IV - Da Portabilidade

Art. 93

§ unico

Art. 94

Art. 95

§ unico

Podera optar por este instituto, o Participante que, cessado o Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, decidir transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu Direito Acumulado neste Plano de
Beneficios para outro Plano de carater previdenciario, operado pela
INDUSPREVI ou por outra Entidade de Previdéncia Complementar ou
Seguradora, bem como portar os seus recursos de outro Plano de
Beneficios para o PAQUETAPrev.

O direito acumulado pelo Participante no Plano PAQUETAPrev, para
fins de Portabilidade sera igual ao valor do Saldo de Conta Total na
Data do Calculo, acrescido do Retorno de Investimentos do Plano, até o
més anterior ao da transferéncia dos recursos.

Para optar pelo instituto da Portabilidade, o Participante devera atender
as seguintes condicoes:

I Nao esteja em gozo de Beneficio do Plano.

] Tenha cumprido um minimo de 03 anos de vinculagado ao Plano
de Beneficios.

A opgao do Participante pela Portabilidade dar-se-4 na forma e
condi¢cdes deste Regulamento e na legislagdo em vigor, em carater
irrevogavel e irretratavel, através de Termo de Opgao em que conste a
identificacdo do Plano de Beneficios Receptor, observadas as
condi¢des deste Regulamento e da legislagdo em vigor.

A opcéao pela Portabilidade neste Plano implica na Portabilidade
do Saldo da Conta Total do Participante, inclusive os valores
portados, constituidos em planos de previdéncia complementar
aberta administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Seguradora, se houver. Nao sera aplicado o
requisito disposto no inciso Il do art. 94 deste Regulamento na
hipétese de nova Portabilidade.
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Art. 96

Art. 97

Art. 98

§ unico

Art. 99

§ 12

A Portabilidade é um direito inalienavel do Participante, sendo vedada
sua cessao de qualquer forma.

Manifestada pelo Participante, a opcédo pela Portabilidade, sera
elaborado pela INDUSPREVI, no prazo e nos termos da legislagdo em
vigor, Termo de Portabilidade e encaminhado a entidade que administra
o Plano de Beneficios Receptor.

A transferéncia dos recursos dar-se-4 em moeda corrente nacional, até
o 5?2 (quinto) dia util do més subsequiente a data do protocolo do Termo
de Portabilidade, perante a entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

E vedado que os recursos financeiros objeto da Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Na transferéncia dos recursos de outro Plano, o PAQUETAPrev
mantera controle em separado destes recursos, desvinculado do Direito
Acumulado pelo Participante neste Plano, na forma e condi¢des
definidas neste Regulamento e na legislagao vigente.

A INDUSPREVI manterd no exigivel atuarial, registro contabil
especifico dos recursos recepcionados de outros Planos em
decorréncia da Portabilidade.

Os recursos portados de outro Plano de Beneficios serdo acrescidos,
mensalmente, do Retorno de Investimentos do Plano.

Secao V - Do Resgate

Art. 100

Art. 101

Art. 102

Podera optar por este instituto, o Participante que, desligado do Plano
de Beneficios, nao esteja em gozo de Beneficio pelo Plano,
recebendo o valor do Resgate apds cessado o Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora.

A opcao pelo Resgate implica a cessagao dos compromissos do plano
administrado pela INDUSPREVI em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios, mesmo na hip6tese de pagamento parcelado do Resgate,
previsto no artigo 104 deste Regulamento, ficando, neste caso, apenas
o compromisso da INDUSPREVI da quitacao das parcelas vincendas.

E vedado o Resgate de recursos portados oriundos de
Portabilidade, constituidos em Planos de Beneficios administrados
por Entidade Fechada de Previdéncia Privada. Sera facultado,
entretanto, o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.
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Art. 103

§ unico

Art. 104

§ 12

Art. 105

O valor do Resgate sera igual a 100% (cem por cento) dos Saldos das
Contas de Participante | e Patrocinadora |l, acrescido do Retorno de
Investimentos, até o0 més anterior ao do pagamento.

O saldo da conta de Patrocinadora | sera passivel de Resgate pelos
Participantes, observadas as seguintes condicoes:

Tempo de Plano % do Saldo Conta
Entre 5 e 10 anos incompletos 40%
Entre 10 e 15 anos incompletos 60%
Entre 15 e 20 anos incompletos 80%
20 anos ou mais 100%

O Resgate sera pago em parcela unica. Excepcionalmente, por op¢éao
Unica e exclusiva do Participante, o Resgate podera ser pago em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, corrigidas mensalmente pela
variacao da Cota, nos termos deste Regulamento.

A morte do Participante, sem que tenha sido quitadas todas as parcelas
do Resgate, o saldo remanescente sera pago em parcela unica, aos
beneficiarios e, na falta destes, aos herdeiros legais.

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data
da opcao por este instituto, ou na data do requerimento, para aqueles
que tenham desistido da situacdo de Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido e tenham optado pelo Resgate.
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CAPITULO VII - DA DIVULGACAO E DAS ALTERAGOES DO PLANO

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

106

107

108

109

110

111

112

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da INDUSPREVI, do
Regulamento do Plano, Certificado de Adesédo e Material Explicativo
que descreva suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Todas as interpretacdes das disposicoes do Plano deverdo ser
baseadas no Estatuto e neste Regulamento.

A INDUSPREVI responsabilizar-se-a pela emissao perioddica de extratos
contendo o Saldo de Conta dos Participantes.

O Plano PAQUETAPrev podera ser alterado a qualquer tempo, por
solicitagdo da Patrocinadora, sujeito a aprovacao e a homologacéo da
autoridade competente, resguardados, em qualquer caso, os direitos
adquiridos dos Participantes.

O ingresso e retirada de empresas coligas ou controladas da FALCO
Participagdes Ltda. no Plano, bem como as condigbes para liquidagao
do PAQUETAPrev, estardo sujeitos a aprovacdo do Conselho
Deliberativo da INDUSPREVI e o da autoridade competente.

A Patrocinadora poderd transferir o Plano de Beneficios para uma outra
Entidade de Previdéncia Complementar apds autorizacao da autoridade
publica competente, mediante formalizagdo de aviso prévio para a
INDUSPREVI.

Apéds a transferéncia dos recursos do Plano para outra Entidade de
Previdéncia Complementar extinguir-se-do todas as obrigagbes da
INDUSPREVI para com os Participantes, Assistidos e Beneficiarios da
Patrocinadora que solicitou a transferéncia.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 113

Para os Participantes que ingressarem no Plano nos primeiros 90
(noventa) dias da Data Efetiva do Plano, ser4d pago um Peculio
Adicional nos casos de Invalidez ou Morte ocorrido no periodo de até 5
anos da Data Efetiva do Plano, correspondente a 1 (um) Salario de
Contribuicdo do Participante para cada 5 anos completos de Servigo
Creditado.

Este Peculio sera coberto pelo Fundo de Peculio constituido para este
fim, com as contribuicbes especificas da Patrocinadora e com a
reversdo dos saldos de Conta Patrocinadora I, ndo resgatados pelos
Participantes que optaram pelo Resgate ap6s o desligamento da
Empresa.

Se houver Invalidez ou Morte de Participante, sem que haja saldo
suficiente, a Patrocinadora fara aporte especial, compensando estes
valores oportunamente.

Este Peculio e as Contribuicbes da Patrocinadora para o Fundo de
Peculio deixarao de existir decorridos 5 anos da Data Efetiva do Plano.

Extinto o Peculio, os recursos remanescentes serdo distribuidos aos

participantes, na Conta Patrocinadora |, na propor¢cdao dos saldos das
contribuicbes basicas.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114

§ unico

Art. 115

§ unico

Art. 116

Art.117

Art. 118

Periodicamente, a INDUSPREVI podera exigir a comprovacao da
percepcao do Beneficio pago pela Previdéncia Basica Oficial do
Assistido no caso de Invalidez ou dos Beneficiarios no caso de Penséo
por Morte, bem como solicitar dados em formularios preenchidos e
assinados, necessarios para provar a habilitacdo e manutencdo do
Beneficio.

O descumprimento desta obrigagdo podera resultar no atraso ou na
suspensdo do pagamento do Beneficio, até o completo cumprimento
das exigéncias.

A INDUSPREVI em acordo com a Patrocinadora podera reduzir
qualquer Beneficio ao nivel de Resgate, se for provado que a morte ou
a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou
ato criminoso premeditado e por ele praticado.

Tal faculdade sera também assegurada a INDUSPREVI, em caso de
comocao social, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forga
maior que atinja a Patrocinadora e que, a critério da autoridade
competente, venha inviabilizar este Plano de Beneficios.

Se, por qualquer motivo, um Participante, Assistido ou Beneficiario vier
a receber da INDUSPREVI qualquer valor a que nao tenha direito,
ficara ele obrigado a imediata devolugdo, podendo ser feita a
compensagao com qualquer outro crédito desse Participante, Assistido
ou Beneficiario, ou pleitear judicialmente a respectiva devolugao, com
juros e corre¢cao monetaria.

O Fundo do Plano da INDUSPREVI correspondente ao PAQUETAPrev
sera usado Unica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios ou
outras eventualidades contempladas dentro deste Regulamento do
Plano. As Contribuicdes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes
ligados a este Plano serdo utilizadas s6 para este fim. Qualquer
dificuldade legal, financeira, ou de qualquer outro tipo, de uma outra
Patrocinadora ou do Plano de Beneficios patrocinado pela mesma ou
por outra patrocinadora, ndo tera nenhum efeito na parte do ativo nem
do passivo da INDUSPREVI, pertinentes as Patrocinadoras vinculadas
a este Regulamento.

Este Regulamento passara a vigorar a partir do primeiro dia do més
subseqiiente ao da aprovagcdo pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

José de Souza Mendonca Enio Lucio Schein
Diretor Superintendente FALCO Participacdes Ltda e
da INDUSPREVI Empresas Coligadas ou Controladas
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