CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

PreviCIERGS

Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar

2009

PORTARIA N° 2.880, DE 4 DE MAIO DE 2009

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuicées que lhe confere o
inciso I do art. 33, combinado com o art. 74, ambos da Lei Complementar

N° 109, de 29 de maio de 2001 e inciso I, do art. 12 do Anexo I ao Decreto
N° 6.417, de 31 de marco de 2008, considerando as manifestacdes técnicas
exaradas no Processo MPAS N° 44.000.003540/97-16, comando N° 333545721 e
juntada N° 334391585, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de
Beneficios PreviCIERGS, CNPB N° 1999.0020-08, administrado pela INDUSPREVI
- Sociedade Civil de Previdéncia Social, dentre as quais o fechamento do
plano para novas adesdes de participantes, conforme Capitulo IV do
Regulamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéao.

MARIA ESTER VERAS
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I- INTRODUCAO

A INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, com sede a
Av. Assis Brasil, 8787, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, sob o ndmero 02.207.808/0001-70, doravante
denominada INDUSPREVI e o Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul -
CIERGS, Associacao Civil, de direito privado, com sede a Av. Assis Brasil, 8787, na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ sob o nimero 92.953.967/0001-06, doravante designado como
Patrocinadora, ajustam o presente Regulamento objetivando complementar as normas do
Estatuto e do Convénio de Adesdo, bem como especificar o que adiante se contém.

Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes,
dos Assistidos e dos Beneficidrios em relagdo ao Plano de Beneficios - PreviCIERGS,
instituido por este instrumento.
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IT - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos
aparecerdo no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular incluird o plural, a menos
que o contexto indique o contrério.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

"Administrador": significard o membro do conselho de administracdo, membro
da diretoria ou sécio gerente da Patrocinadora.

“Assistido”: significard o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada, por conta deste Plano.

“Atuarialmente Equivalente” : significard o valor mensal equivalente ao Saldo
de Conta Total, calculado com base nas taxas de juros, de mortalidade e em
outras taxas e tabelas mencionadas no Demonstrativo de Resultados de
Avaliacdo Atuarial relativo ao exercicio anterior ao da determinacido desse
valor mensal.

"Atudrio": significard a pessoa fisica ou juridica que seja membro do Instituto
Brasileiro de Atudria, contratada pela Patrocinadora com o propdsito de
conduzir avaliagOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessdrio, para fins de manutencio do Plano de
Beneficios.

“Autopatrocinio”: significard o direito de op¢do do Participante em
permanecer no Plano mantendo o recolhimento do valor da sua contribui¢do e
da Patrocinadora, na condicdo de autopatrocinado, em caso de perda parcial ou
total de remuneracao.

"Beneficirios": significard o Vitivo ou a Viiiva e o Orfio de Participante ou
Assistido falecido, que tiverem a qualidade de dependente perante a
Previdéncia Social, na Data do Calculo do Beneficio, observado o disposto nos
itens 2.20 e 2.40. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que perder a
qualidade de dependente perante a Previdéncia Social ou que falecer ou, no
caso de Orfio, que venha a atingir os limites de idade aplicdveis neste
Regulamento ou que se recuperar se anteriormente invélido.

"Beneficios ": significard os pagamentos devidos aos Participantes, Assistidos
e aos Beneficidrios do PreviCIERGS.

“Beneficio Proporcional Diferido”: significard o direito de opcdo do
Participante em permanecer vinculado ao Plano, sem efetuar contribui¢do e
receber no futuro o seu beneficio, de acordo com as regras estabelecidas neste
Regulamento.

"Contribui¢do": significara as contribui¢des feitas pela Patrocinadora e pelos
Participantes descritas no Capitulo V deste Regulamento.
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

“Convénio de Adesao”: significard o instrumento contratual de adesdao do
Plano ao Fundo Multipatrocinado, celebrado entre a INDUSPREVI e a
Patrocinadora, que estabelece as condi¢des de adesao, os direitos e deveres das
partes, as condi¢des de retirada de Patrocinio e outras cldusulas legais.

“Cota ou Quota”: significard o valor varidvel correspondente a uma fragao
ideal do patrimdnio que assegura o cumprimento dos compromissos do Plano.

“Data de Adesao”: significard a data de ingresso do Participante no Plano,
respeitados os prazos estabelecidos neste Regulamento.

"Data do Caélculo": significard a data que serve de referéncia para as
informacdes utilizadas no célculo dos Beneficios e dos Institutos.

"Data Efetiva do Plano": significard 01 de junho de 1999.

"Estatuto'': significara o Estatuto da INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul.

"Fundo do Plano'': significara o patriménio correspondente ao Plano
PreviCIERGS, administrado para efeito deste Regulamento.

"INPC": significard o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado
pela Fundacgio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso
de extin¢cdo do INPC, mudanca de sua metodologia de calculo ou em caso de
sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica, poderd a
Patrocinadora, em conjunto com a INDUSPREVI, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo da autoridade competente.

"Invalidez": significard a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fun¢do, bem
como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A
Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas previstas para o beneficio
de aposentadoria por invalidez na legislagao da Previdéncia Social.

"Material Explicativo": significard o instrumento pelo qual se descreve, em
linguagem simples e precisa as caracteristicas do PreviCIERGS.

"Orfao": significaré filho, incluindo o enteado e o adotado legalmente, solteiro,
dependente, sobrevivente de Participante ou Assistido, de acordo com as
regras vigentes relativas a Previdéncia Social. Nao havera limite de idade para
filho total e permanentemente invéalido cuja invalidez tenha sido atestada pela
Previdéncia Social.

“Participante": significard o empregado ou Administrador de Patrocinadora,
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento, bem como aquele que
optar pelas disposi¢des constantes dos itens 8.2 ou 8.3 deste Regulamento.

"Patrocinadora": significard o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande
do Sul — CIERGS.
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

231

"Plano de Beneficios" ou ‘“PreviCIERGS” : significard o conjunto de
Beneficios e respectivos requisitos para sua obtencdo, conforme previsto no
presente Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

“Plano de Beneficios Originario™: significard o Plano de Beneficios do qual
serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado
dos Participantes.

“Plano de Beneficios Receptor”: significarda o Plano de Beneficios para o qual
serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado
dos Participantes.

“Portabilidade”: significard o instituto que permite ao Participante portar o seu
direito acumulado, para outro Plano de cardter previdencidrio, operado por
outra Entidade de Previdéncia Complementar ou Seguradora em caso de
desligamento da Patrocinadora, bem como portar de outro Plano de Beneficios
para o PreviCIERGS, nos termos do Regulamento e da legislacdo vigente.

"Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social,
com as alteracdes que forem introduzidas, ou outra entidade, de carater oficial,
com objetivos similares.

“Regulamento’: significard o documento formal que contém as cldusulas de
direitos e obrigacdes da Patrocinadora, Participantes e Assistidos do Plano
PreviCIERGS com as altera¢des que lhe forem introduzidas.

“Resgate”: significard o direito de op¢do do Participante em receber a
totalidade de suas contribui¢des vertidas ao Plano, devidamente corrigidas, de
acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento.

"Retorno de Investimentos": significard o retorno liquido total dos recursos do
Plano, incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, excluidas as despesas com
a administracdo dos investimentos. O Retorno de Investimentos determina a
variacdo da cota.

"Salario de Contribui¢ao": significard a composi¢do dos valores, conforme a
condi¢ao do Participante:

(a) Para o Participante, cujo contrato de trabalho esteja em curso regular, o
saldrio basico mensal, incluindo as gratificacoes fixas e adicionais nao
variaveis, pagos no més pela Patrocinadora;

(b) Para os Administradores, o saldrio basico e/ou honorarios e/ou pro labore
efetivamente pagos no més pela Patrocinadora;

(c) Para o Participante que optar pelo Autopatrocinio, previsto no item 8.2, o
salario basico mensal, incluindo as gratificacdes fixas e adicionais nao
varidveis, devido pela Patrocinadora no més do Término do Vinculo
Empregaticio;
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2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

231.1

2.31.2

(d) Para o Participante que optar pelas disposicdes constantes do item 4.9, o
salario basico mensal, incluindo as gratificacdes fixas e adicionais nao
varidveis, a que teria direito a receber caso estivesse em atividade.

O Salério de Contribui¢do de que tratam as alineas (c) e (d) deste item serd
atualizado nas mesmas €pocas e com base no mesmo indice de reajustamento
coletivo de salédrios concedido pela respectiva Patrocinadora, incluindo ganhos
reais oriundos de produtividade.

Nao sera considerado como Saldrio de Contribuicdo o 13° salério.

"Saldo de Conta Total": significard o valor parcial ou total do saldo das
contribuicdes acumuladas individualmente em favor do Participante,
considerado no célculo de Beneficios e dos Institutos.

"Servico Creditado": significard o tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, calculado e limitado conforme definido no Capitulo III deste
Regulamento.

“Sociedade'': significara a INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia
Privada do Rio Grande do Sul.

"Término do Vinculo Empregaticio": significard a rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora.

“Termo de Opc¢ao”: significard o documento emitido pelo Participante apds o
seu desligamento da Patrocinadora, formalizando a sua op¢do por um dos
institutos previstos neste Regulamento.

“Termo de Portabilidade”: significard o documento emitido pela Entidade que
administra o Plano de Beneficios Origindrio, apds a opcao do Participante pela
Portabilidade, a entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor.

"Transformacdo do Saldo de Conta Total": significard o processo de conversao
do Saldo de Conta Total em Beneficio de renda mensal conforme disposto
neste Regulamento.

"Unidade de Referéncia CIERGS (URC)": equivalente a R$ 132,60 na data
efetiva do plano, reajustada para R$ 202,78 (duzentos e dois reais e setenta e
oito centavos), em 01 de dezembro de 2003, sendo corrigida a partir dessa
data, nos mesmos periodos e indices de reajuste coletivo dos saldrios dos
empregados da Patrocinadora.

"Vidva" ou "Viavo": significard, em caso de morte do Participante ou
Assistido, seu conjuge, companheiro ou companheira sobrevivente. Em todos
os casos, a qualidade de dependente deverd ser reconhecida pela Previdéncia
Social.



CIERGS

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.2.1

3.1.3

3.1.4

3.1.4.1

III - DO TEMPO DE SERVICO

Servico Creditado (SC)

Ressalvado o disposto no item 3.1.3 deste Regulamento, Servico Creditado
significard o periodo continuo e ininterrupto de tempo de servico de um
Participante na Patrocinadora apurado no contrato de trabalho vigente na data
de ingresso no Plano. No cdlculo do Servigco Creditado, os meses serdo
convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de
meses, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerado como 1 (um) més completo.

Ressalvado o disposto no subitem, a contagem do Servico Creditado encerrar-
se-4 na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou na data em que o
Participante preencher os requisitos para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

Para aquele que optar pelas disposicoes contidas no item 8.2 deste
Regulamento, a contagem do Servico Creditado encerrar-se-4 na data em que o
Participante preencher os requisitos para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, observado o limite estabelecido no item 3.1.2.

O Servico Creditado ndo serd considerado interrompido nos seguintes casos:

(a) auséncia de Participante devido a Invalidez se, no caso de recuperagdo, o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias
seguintes a sua recuperacao;

(b) licenga compulséria sem remuneracio de Participante por razdes legais, se
o Participante retornar ao servi¢o na Patrocinadora no dia subseqiiente a
data a qual seus direitos de reemprego forem preservados pela lei
pertinente;

(c) licenga sem remuneracdo, concedida voluntariamente pela Patrocinadora,
se o Participante retornar ao servico no dia imediatamente subseqiiente a
data em que expirar a licenca;

(d) no intervalo entre contratos de trabalho por periodo igual ou inferior 6
(seis) meses.

Ressalvada deliberacdo em contrario da Patrocinadora, a Invalidez ou Morte
de Participante ocorrida no gozo das licengas previstas nas letras (b) e (c) do
item 3.1.3 ou durante o servico militar, exclui o direito a qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento, excetuando-se o Beneficio de
Resgate.

O disposto neste item ndo se aplica ao Participante que optar pelas disposi¢oes
no item 4.9 deste Regulamento.
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4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.4

4.5

4.6

IV - DOS PARTICIPANTES

Sao Participantes, para efeito deste Regulamento, todos os empregados da
Patrocinadora, bem como os administradores que se inscreveram neste Plano
de Beneficios, observado o disposto nos itens seguintes.

Os empregados e os administradores, admitidos até a data da aprovacao
destas alteracoes pelo Orgao Governamental, deverdo manifestar-se por
escrito, em formuldrio préprio, sobre a sua adesdo ou nao ao PreviCIERGS.

Nao aderindo a este Plano até a data mencionada no ‘“‘caput”, nao mais
poderdo fazé-lo, conforme aprovacio do ()rgﬁo Governamental
Competente. Poderdo requerer a sua inscricio somente nos Planos de
Beneficios em Manutencao, patrocinados pelo CIERGS.

Os Participantes deverdo autorizar por escrito o desconto da contribuicdo ao
Plano em folha de saldrios, podendo alterar a qualquer tempo os
percentuais definidos.

O Participante que requereu seu desligamento do Plano nao terd direito a
reingresso, a partir da data da aprovacdo das alteracoes deste
Regulamento.

Sera considerado Assistido do Plano toda pessoa que estiver recebendo
Beneficios de prestacdo continuada pela INDUSPREVI.

Perderd a condi¢cdo de Participante aquele que:
(a) falecer;
(b) requerer o desligamento do Plano;

(c) deixar de ser empregado ou Administrador da Patrocinadora e requerer o
Resgate ou a Portabilidade ou deixar de optar por um dos Institutos, no
prazo mencionado no item 8.1.4, ressalvado o Beneficio Proporcional
Diferido, observadas as condi¢des do item 8.3 deste Regulamento;

(d) receber beneficio em pagamento tUnico sem direito a pagamentos de
prestacdao mensal, conforme previsto no Capitulo VII deste Regulamento;

(e) deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o valor de suas
contribuicdes, desde que ndo satisfeita a obrigacdo no prazo de 15 (quinze)
dias da notificacdo remetida pelo correio, com aviso de recebimento
ressalvada a hipdtese de preenchimento das condi¢des ao Beneficio
Proporcional Diferido, estabelecido no item 8.3 deste Regulamento.

O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano,
se houver, ficard vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento. No entanto, as Contribuicdes e os Beneficios previstos neste
Regulamento serdo calculados considerando a soma dos Salérios de
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4.7

4.8

4.9

Contribuigdo efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais
tenha vinculo.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Regulamento poderd debitar as outras Patrocinadoras, com as quais o
Participante tenha vinculo, as Contribuicdes relativas as demais
Patrocinadoras.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, observado o disposto na legislacao vigente e neste
Regulamento do Plano de Beneficios, poderd optar por um dos institutos,
previsto no capitulo VIII deste Regulamento.

O participante que tenha tido perda total da remuneragdo, por licenga nao
remunerada ou perda parcial por qualquer motivo, poderd, para assegurar o
seu beneficio no Plano, manter o valor da sua contribuicio e da
Patrocinadora, devendo, neste caso, assumir a taxa de administracdo
praticada pela INDUSPREVI com a Patrocinadora na administra¢do do Plano.
Neste caso, o Participante submete-se as mesmas regras do autopatrocinio,
nos termos do item 8.2 deste Regulamento.
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V - DO CUSTEIO DO PLANO, DO REPASSE DAS CONTRIBUICOES E
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.1 Do Custeio doPlano

Os Beneficios deste Plano serao custeados por meio de:
(a) Contribuicoes dos Participantes;
(b) Contribuicoes da Patrocinadora;

(c) Receitas de aplicacoes do patrimonio.

5.2 Das Contribuicoes dos Participantes

As contribuicoes dos Participantes destinadas a prover o Plano de Beneficios
sao as seguintes:

(a) Contribuicao Basica
(b) Contribuicao Adicional

(c) Contribuicao Esporadica

5.2.1 A Contribuicao Basica sera compulséria, mensal e correspondera ao
percentual escolhido pelo Participante entre 4% (quatro por cento) a 10%
(dez por cento) aplicavel sobre o seu Salario de Contribuicao.

5.2.2 A Contribuicdo Adicional sera opcional, mensal e correspondera a um
percentual livremente escolhido pelo Participante aplicavel sobre o seu
Salario de Contribuicao.

5.2.2.1 Sobre a Contribui¢ao Adicional nao haverd a contrapartida da Patrocinadora.

5.2.2.2 Os valores das Contribuicoes Basica e Adicional serao automaticamente
alterados quando da variacao do Salario de Contribuiciao do Participante.

5.2.3 A Contribuicao Esporadica, de valor livremente definido pelo Participante,
desde que comprovada a origem dos recursos, podera ser realizada em
qualquer época do ano. Sobre estas contribuicdes nio havera contrapartida
da Patrocinadora.

5.2.4 O Participante podera transferir valores de outros Planos de Beneficios, para este
Plano, na forma do instituto da Portabilidade, previsto no item 8.4.3, deste
Regulamento.

5.2.4.1 O Participante, para efetuar as contribuicdes, descritas nos itens 5.2.3 e 5.2.4 deste
Regulamento, devera comunicar por escrito, a Patrocinadora e a INDUSPREVI, a
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5.2.4.2

5.2.5

5.2.6

52.7

5.2.7.1

52.8

5.2.8.1

52.9

5.2.10

sua decisao e indicar o valor do aporte, a data de transferéncia e a origem dos
recursos.

Sobre os valores portados de outros Planos de Beneficios, na forma do disposto no
item 5.2.4 nao incidira a taxa de administracao.

As Contribuicdes de Participante mencionadas nos itens 5.2.1 e 5.2.2 serdo
efetuadas através de descontos regulares na folha de saldrios, de acordo com as
normas fixadas pela Patrocinadora e recolhidas a INDUSPREVI no prazo
estabelecido no item 5.4.1 deste Regulamento.

Sobre o 13° (décimo terceiro) saldrio ndo incidird contribuic@o para o Plano.

As Contribuicdes do Participante de que trata esta se¢ao, descritas nos itens 5.2.1,
5.2.2 e 5.2.3 serdo creditadas e acumuladas na conta de Participante, conforme
capitulo VI deste Regulamento.

Os valores transferidos de outros planos, previsto no item 5.2.4 deste
Regulamento serdo creditados e acumulados na Conta de Valor Portado, em
nome do Participante, conforme capitulo VI deste Regulamento.

O Participante, para efetuar as Contribui¢des descritas nos itens 5.2.1 e 5.2.2,
devera comunicar a Patrocinadora por escrito a sua op¢ao, indicar os percentuais
escolhidos para suas Contribuicdes, que poderdao ser alterados anualmente no
més de dezembro, validos para o ano seguinte.

No caso do Participante ndo informar os percentuais escolhidos para suas
contribuicdes, serdo mantidos para o ano seguinte os ultimos percentuais
informados.

O Participante deverd preencher os formuldrios exigidos pela Patrocinadora e
autorizar os descontos que serdo efetuados no seu Saldrio de Contribuicdo e
creditados a INDUSPREVI como sua Contribuicao.

As Contribui¢des de Participante cessardo automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razdo, exceto no caso
descrito no item 8.2;

(b) em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento, por
Morte ou por Invalidez;

(c) requerer o desligamento do Plano.

5.2.10.1 Na hipétese de cessacdo das Contribui¢cdes de Patrocinadora, na forma da

10

alinea “b” do item 5.3.5 deste Regulamento, serd facultado ao Participante
continuar contribuindo para o Plano, sem a contrapartida da Patrocinadora,
responsabilizando-se, inclusive, pela despesa administrativa.
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53

5.3.1

5.3.1.1

53.2

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

Da Contribuicdo da Patrocinadora

As contribuicoes da Patrocinadora destinadas ao Plano de Beneficios sao as
seguintes:

(a) Contribuicao Normal
(b) Contribuicao Suplementar
(c) Contribuicao Especial

(d) Contribuicdo para manutencao do Beneficio Minimo e Auxilio
Doenca.

A Contribuicdio Normal de Patrocinadora correspondera ao percentual
calculado conforme o seguinte critério:

(@) 100% (cem por cento) da Contribui¢do Bdsica dos Participantes que
tiverem idade inferior a 55 anos;

(b) entre 100% (cem por cento) e 200% (duzentos por cento) da Contribuicao
Basica dos Participantes que tiverem idade igual ou superior a 55 anos.

O percentual de que trata o item 5.3.1 serd definido pela Patrocinadora,
anualmente, no més de dezembro de cada ano, védlido para o ano seguinte.

A Patrocinadora podera efetuar, num percentual a ser livremente escolhido pela
mesma, anualmente, uma Contribuicdo Suplementar, sendo para tanto
observados critérios consistentes € ndo discriminatorios.

Na Data Efetiva do Plano serd calculada e estabelecida uma Contribui¢ao
Especial mensal para cada Participante que serd paga no prazo de até 20 (vinte)
anos equivalente ao valor obtido através da férmula (a) x (b) x (¢) / (d) onde:

(a) 100% (cem por cento) da primeira Contribui¢ao Bésica do Participante;

(b) Servig¢o Creditado do Participante (em anos), observado o disposto no item
5.3.3.1;

(c) 12 (doze);
(d) 240 (duzentos e quarenta) meses.

Para efeito de cédlculo da Contribuicdo Especial de que trata este item, o
Servico Creditado serd contado a partir da data em que o Participante
completou 30 (trinta) anos de idade ou a partir da data de admissdo, se
posterior.

A Contribui¢do Especial de que trata este item, serd corrigida na mesma época
e com base no mesmo indice de reajuste coletivo de salérios, concedido pela
Patrocinadora a seus empregados.
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5.3.3.3 Se a concessdao dos Beneficios de Aposentadoria Normal ocorrer antes de

completar o prazo de 20 (vinte) anos previsto no item 5.3.3, a Contribui¢ao
Especial serd considerada, para fins da apuracdo do beneficio, em valor total
igual a (a) x [(b) — (¢)], onde:

(a) = o valor da ultima Contribui¢ao Especial paga;
(b)
()

240 (duzentos e quarenta);

o nimero de meses decorridos apds a Data Efetiva do Plano.

5.3.3.4. A patrocinadora deverd, para manter o equilibrio financeiro do Saldo da
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5.3.5

5.3.6

53.7

53.8
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Conta Total, integralizar o pagamento do valor devido da Contribui¢do
Especial, a INDUSPREVI, relativo a cada Participante até a data da
concessao de beneficio de aposentadoria normal.

As Contribui¢des de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente durante o periodo em que perdurar a licenga sem remuneracao
concedida ou admitida pela Patrocinadora.

As Contribui¢des de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

(a) término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

(b) Transcorridos 06 (seis) meses apds o Participante ter completado 65
(sessenta e cinco) anos de idade, além do tempo minimo de Plano
previsto no item 7.1.1 e o Participante permanecer em atividade e nao
requerer o beneficio de aposentadoria normal;

(c) em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento, por morte
ou por Invalidez;

(d) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

A Contribuicdo de Patrocinadora referente ao item 5.3.1 serd creditada e
acumulada na Conta de Patrocinadora, e a referente ao item 5.3.3 sera creditada
e acumulada na Conta de Contribui¢do Especial, conforme capitulo VI deste
Regulamento.

Adicionalmente as Contribuicdes descritas nos itens 5.2 e 5.3, o Atudrio
estabelecerd as Contribui¢cdes da Patrocinadora necessdrias a garantia dos
Beneficios previstos de Auxilio Doenca, item 7.5 e Beneficio Minimo, item 7.7
deste Regulamento ou a neutraliza¢do de eventuais insuficiéncias para cobertura
dos Beneficios concedidos. Essas contribui¢cdes serdo alocadas em uma conta
coletiva do Plano.

A Patrocinadora assume integralmente os encargos de implantacio e manutenciao
do Plano PreviCIERGS.
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5.5.1

552

553

554

5.5.4.1

5.5.5

Do Repasse das Contribuicies

As Contribuicoes Basica e Adicional descontadas em folha de salarios do
Participante, bem como as Contribuicdes devidas pela Patrocinadora deverao ser
recolhidas a INDUSPREVI até o 5° dia 1til do més subseqiiente a competéncia.

A Contribuicio do Participante que optar pelo Autopatrocinio, conforme as
disposicoes constantes do item 8.2 deste Regulamento, bem como quaisquer outros
valores devidos, deverao ser recolhidos diretamente a INDUSPREVI, ou através
de estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia 1til do més
subseqiiente ao més de competéncia.

A falta de recolhimento das Contribuicoes no prazo estipulado neste
Regulamento sujeitara a Patrocinadora, bem como os Participantes que optarem
pelo Autopatrocinio, conforme disposto no item 8.2, as seguintes penalidades:

(a) multa de 2% (dois por cento), sobre o valor devido e nao pago;

(b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria,
sobre o valor nao recolhido, ja atualizado e;

(c) atualizacdo monetaria, com base no indice de Retorno de Investimentos do

periodo ou variacao do INPC, o que for maior, nos débitos que excederem
a 45 (quarenta e cinco) dias do seu vencimento.

Das Despesas Administrativas

As despesas administrativas serao custeadas pela Patrocinadora, conforme
definido no texto deste Regulamento e no Plano de Custeio, ressalvada a despesa
administrativa relativa aos Participantes Autopatrocinados e os Participantes
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido.

A Patrocinadora pagara adicionalmente um valor mensal de até 15% (quinze por
cento) da soma das suas Contribuicoes e dos Participantes para atender as
despesas administrativas do Plano, conforme definido no Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacao Atuarial anual.

Os Participantes Autopatrocinados custearao integralmente, além da
Contribuicio Normal de Patrocinadora, a contribuicio para cobertura do
Beneficio de Risco e a taxa referente a despesa administrativa.

Sobre a Contribuicio Esporadica, conforme item 5.2.3, incidira despesa
administrativa, nos termos do item 5.5.2 deste regulamento.

Sobre o valor da Contribuicio Esporadica sera aplicado o mesmo percentual
praticado pela INDUSPREVI com a patrocinadora. O valor sera limitado ao
resultado da aplicacio da mesma taxa ao salirio de Contribuicio do
participante no més do aporte.

Para administracdo dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido
incidira taxa para cobertura da despesa administrativa, na forma, limites e
condicoes definidas neste regulamento e no plano de custeio.
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VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

Serdo mantidas 4 (quatro) contas individuais para cada Participante, da
seguinte forma:

(a) Conta de Participante, formada pelas Contribui¢des descritas nos itens
5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 deste Regulamento;

(b) Conta de Patrocinadora, formada pelas Contribui¢des descritas nos itens
5.3.1 e 5.3.2 deste Regulamento;

(c) Conta de Contribuicdo Especial, formada pelas Contribui¢cdes descritas no
item 5.3.3 deste Regulamento;

(d) Conta de Valor Portado, formada pelo aporte proveniente de outros planos,
previsto no item 5.2.4 deste Regulamento.

As Contas de Participante, de Patrocinadora, de Contribuicdo Especial e de
Valor Portado, serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano,
conforme politica de investimentos determinada pelo Conselho Deliberativo
da INDUSPREVI.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste
Plano, receberd o Saldo de Conta Total a que o mesmo terd direito na forma
descrita no Capitulo VII e demais disposicoes deste Regulamento.

A parte da Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no Saldo de Conta
Total sera utilizada para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliacio
atuarial dos compromissos do plano com os beneficios concedidos no regime
de “beneficio definido” e/ ou eventuais amortizacdes de déficits do Plano,
observada a legislaciao vigente.
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7.1.1

7.1.2

7.1.3

VII - DOS BENEFICIOS

Aposentadoria Normal

Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

(a) Ter, no minimo, 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade;

(b) Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de participacdo no Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd igual a renda mensal
obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data do Calculo,
considerando para este efeito o disposto no item 7.9 deste Regulamento.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Total corresponderd a
(a) + (b) + (c) + (d), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b)

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;

(c) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Contribui¢cdo Especial,
observado o disposto no item 5.3.3.3 deste Regulamento;

(d) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Valor Portado.

Data do Cdlculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou na data do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 7.1.1 para aquele que optar
pelo autopatrocinio, conforme as disposicoes constantes no item 8.2 deste
Regulamento.
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Beneficio por Invalidez

Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Invalidez quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condicoes:

(a) ter, no minimo de 1 (um) ano de Servico Creditado, sendo imediato em
caso de acidente de trabalho;

(b) ter a Invalidez concedida pela Previdéncia Social,

A Invalidez podera ser reconhecida e atestada por junta médica,
composta por trés médicos, credenciados pela Patrocinadora, para os
Participantes aposentados pela Previdéncia Social, na falta da
comprovacao prevista na letra “b” do item 7.2.1

Beneficio

O valor do Beneficio por Invalidez sera igual a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo, na forma escolhida pelo
Participante nos termos do item 7.9 deste Regulamento.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Total corresponderd a
(a) + (b) + (¢) + (d), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(¢) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Contribui¢ao Especial;

(¢) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Valor Portado.
Data do Cdlculo

O Beneficio por Invalidez serd calculado com base nos dados do Participante
no primeiro dia do atendimento das condi¢des descritas no item 7.2.1 deste
Regulamento.

Na hipétese de invalidez do Participante sem que tenha preenchido a condi¢do
de servigo creditado, serd pago 100% do saldo de Conta de Participante e do
saldo de Conta de Valor Portado, se houver, em uma tnica vez.

Beneficio por Morte

Elegibilidade
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O Beneficio por Morte serd concedido, ao conjunto de Beneficidrios, definidos
no item 2.6, do Participante que vier a falecer e desde que na data do
falecimento ele ndo estivesse:

(a) recebendo Beneficio de Aposentadoria por este Plano, ou;
(b) recebendo Beneficio Proporcional Diferido deste Plano, ou;

(c) aguardando o preenchimento dos requisitos para recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, oriundo da opc¢ao efetuada quando do seu
desligamento da Patrocinadora.

Beneficio

O valor do Beneficio por Morte sera igual a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Total corresponderd a
(a) + (b) + (¢) + (d), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b)

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
(¢) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Contribui¢ao Especial;
(d) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Valor Portado.

O Beneficio por Morte sera pago 25% do saldo de conta do Participante a
vista e o restante por prazo indeterminado, nos termos da letra “a” do
item 7.9.1 e observado o item 7.11.2.

Data do Calculo

O Beneficio por Morte serd calculado com base nos dados do Participante na
data do falecimento.

O Beneficio por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios.

A concessdo do Beneficio por Morte ndo serd protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficidrio.

Na hipdtese de reconhecimento de beneficiarios apés o inicio do
pagamento do beneficio, estes serdo, a partir da homologacio da
inscricao, habilitados ao recebimento das parcelas vincendas do beneficio.

Nao existindo Beneficidrio definido no item 2.6 deste Regulamento, na data do
falecimento do Participante, os Saldos de Conta de Participante e de Valor
Portado, previstos nos itens 6.1(a) e (d) deste Regulamento, serdo pagos aos
seus herdeiros legais.
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Com a quitacio do Saldo de Conta Total aos Beneficidrios ou aos
herdeiros legais serao extintas todas e quaisquer obrigacoes do Plano
PreviCIERGS e da INDUSPREVI com relacao ao Plano de Beneficios.

7.4 Pensdo por Morte

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.5.1

Elegibilidade

O Beneficio de Pensao por Morte serd concedido ao conjunto de Beneficidrios
habilitados e definidos no item 2.6 deste Regulamento, do Assistido que na
data do falecimento estava recebendo Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional Diferido por este Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio de Pensao por Morte corresponderd a 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional
Diferido que o Assistido percebia na data do falecimento e pelo prazo
remanescente, na hipétese de op¢ao pelo recebimento de renda por prazo
determinado, previsto no item 7.9.1 (b) deste Regulamento.

Na hipétese do Assistido ter optado pelo recebimento de renda mensal por
prazo indeterminado, previsto no item 7.9.1. (a), o valor da Pensdo por Morte
sera calculado Atuarialmente, considerando o saldo remanescente e os
dados dos Beneficiarios.

Data do Calculo

O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado com base nos dados dos
Beneficidrios na data do falecimento.

Rateio

O Beneficio de Pensao por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficidrios. Toda vez que extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por
Morte, em virtude de perda de condicao de Beneficidrio, processar-se-4 novo
rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

Da Cessagao do Beneficio de Pensdo por Morte

O Beneficio de Pensao por Morte encerrar-se-4 nos termos do disposto no
item 7.9.1, considerando a op¢ao do Participante:
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7.4.5.2

7.4.6

a) Na hipotese de opgao pelo prazo determinado: no término do prazo
escolhido para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional Diferido ou na data em que o tltimo Beneficidrio
perder tal condi¢do, o que primeiro ocorrer.

b) Na hipétese de opcao pela renda por prazo indeterminado: na data em que
o ultimo beneficidrio perder tal condicao.

Ocorrendo a cessacdo do Beneficio de Pensdo por Morte, tratado no item
7.4.5.1, em virtude da perda da condi¢do de todos os Beneficidrios definidos
no item 2.6 deste Regulamento, antes de expirar o prazo certo escolhido
pelo Assistido, o saldo remanescente sera pago aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacio de alvara judicial.

Observadas as disposi¢des estabelecidas no item 7.4.1, na hipdtese de
falecimento do Assistido que nao deixar Beneficidrios definidos no item 2.6
deste Regulamento, serd assegurado aos herdeiros legais, o recebimento de
uma unica vez, o saldo remanescente composto pelas parcelas vincendas do
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido.

7.5 Auxilio Doenca

7.5.1

Elegibilidade

O Beneficio de Auxilio Doenca serd concedido ao Participante, a partir do 16°
(décimo sexto) dia de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente e desde que preencha, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

(a) ter, no minimo, 01 ano de Contribuiciao ao Plano;

(b) ter concedido o Auxilio Doenca da Previdéncia Social.

7.5.1.1 A doenca podera ser atestada por junta médica, composta por trés

7.5.2

médicos credenciados da Patrocinadora, para os Participantes
aposentados pela Previdéncia Social, na falta da comprovacao prevista na
letra “b”’ do item 7.5.1.

Beneficio

O valor mensal do Beneficio sera pago durante os 09 (nove) primeiros
meses contados da data em que preencher os requisitos mencionados no
item 7.5.1 e sera igual ao valor mensal correspondente ao maior valor
entre (a) e (b), onde:
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(a) 80% (oitenta por cento) do Salario de Contribuicdo do Participante
no Plano menos o valor referente a 10 (dez) Unidades de Referéncia
CIERGS - URC;

(b) 10% (dez por cento) do Salario de Contribuicao ao Plano.

O beneficio de Auxilio Doenga nao sofrerd alteragdes nas hipdteses em que
uma ou mais varidveis do cdlculo tenham reajustes automaticos.

Data do Cdlculo

O Beneficio de Auxilio-Doenca serd calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia do atendimento das condi¢des descritas no item
7.5.1 deste Regulamento.

Abono Anual

O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido ou
Beneficidrio que estiver recebendo Beneficio de prestagdo mensal por forca
deste Regulamento, exceto Auxilio-Doenga, e corresponderd ao valor do
Beneficio recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual
deverd ser multiplicado por uma fragao onde o numerador serd o nimero de
prestagdes mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador serd igual
a 12 (doze).

Beneficio Minimo

Nos casos de Aposentadoria Normal, Beneficio por Invalidez e Beneficio por
Morte, o Saldo da Conta de Patrocinadora nao poderd ser inferior a: 5 x
SAL x SC/30, onde:

SAL Salério de Contribuicao;
SC = Servico Creditado, limitado em 30 (trinta) anos.

Apurado o valor do Beneficio Minimo, sera adicionado ao montante a ser
pago, o saldo de conta individual do participante formado pelas
contribuicoes do Participante e a Conta de Valor Portado, se houver.

O Beneficio Minimo podera ser pago em uma tnica vez ou, por opc¢ao do
participante, em até 12 parcelas, atualizadas mensalmente pelo Retorno
de Investimentos, extinguindo-se com a sua quitacao todas as obrigacoes
do Plano e da INDUSPREVI.

Ndo Cumulatividade de Beneficios
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7.9.1

7.9.1.1

7.9.2

7.9.3

10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

Os Beneficios de prestagcdo mensal previstos neste Regulamento nao serdao
devidos cumulativamente a um mesmo Assistido, ressalvado o Abono Anual.

Opcoes de Pagamento

O Participante que tiver direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal,
ou Beneficio Proporcional Diferido poderd optar por receber, na Data do
Cdlculo, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, incluida a
Contribui¢do Especial, na forma de pagamento tnico.

O valor restante sera transformado em renda mensal, de acordo com uma das
opgoes descritas abaixo:

a) Renda mensal por prazo indeterminado, calculado conforme o disposto no
item 7.9.3, deste Regulamento.

b) Renda mensal pagdvel por um periodo fixo de no maximo 30 (trinta) anos
e no minimo 15 (quinze) anos, contados da data do inicio do respectivo
Beneficio.

A opcao de que trata o item 7.9.1, deverd ser formulada pelo Participante por
escrito, na data do requerimento do respectivo Beneficio.

A opg¢do de pagamento a vista de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total de que trata o item 7.9.1 somente serd valida nos casos em que a
renda mensal resultante do saldo remanescente, calculada considerando a
op¢ao do participante, importe em um valor mensal superior a uma Unidade de
Referéncia CIERGS (URC) na Data do Calculo.

O participante que optar pela renda mensal por prazo indeterminado, letra (a) do
item 7.9.1, terd seu beneficio calculado atuarialmente, considerando que apés o
seu falecimento terd seu valor transformado em Pensdao por Morte, nos termos
do item 7.4, deste Regulamento.

Do Pagamento dos Beneficios

Os Beneficios de prestacao mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia ttil do més
subseqiiente ao de competéncia.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, serd devida a
partir do més seguinte ao da data do Término do Vinculo Empregaticio ou da
data do requerimento para aquele que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido. A tdltima serd devida quando expirar o prazo
escolhido pelo Participante, na forma da letra (b) do item 7.9.1 deste
Regulamento, ou quando vier a falecer, o que primeiro ocorrer.

A primeira prestacao do Beneficio por Invalidez sera paga a partir do més
subseqiiente ao més de requerimento do respectivo Beneficio e a dltima
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7.10.4

7.10.5

7.10.6

7.10.7

7.10.8

7.11

7.11.1

7.11.2

sera nos termos da opc¢ao prevista no item 7.9 ou ao ter cessada a invalidez,
0 que primeiro ocorrer.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensao por Morte serd devida a partir da
data do falecimento, e a dltima serd paga na data estabelecida no item 7.4.5.1.

A primeira prestacio do Beneficio por Morte sera devida a partir da data
do falecimento e a ultima sera paga na data em que o ultimo beneficiario
perder tal condicao.

A primeira prestacao do Beneficio de Auxilio Doenca serd devida a partir da
data em que preencher os requisitos estabelecidos no item 7.5.1 e a dltima no
término do beneficio ou quando completar os 09 (nove) meses previstos no
item 7.5.2 deste Regulamento.

Nao serd pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo
Empregaticio, exceto o Auxilio Doenca e o Beneficio por Invalidez.

O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-4 mediante
requerimento do Participante ou Beneficidrio junto a INDUSPREVI, exceto o
abono anual, que serd pago independente de requerimento.

Do Reajuste dos Beneficios

Os Beneficios concedidos na forma de renda mensal serdo recalculados
anualmente, no més de janeiro, de acordo com o Saldo de Conta Total do final
do tdltimo exercicio e a op¢do que fez, conforme o item 7.9 previsto neste
Regulamento, da seguinte forma.

(a) Na opc¢ao pela Renda Mensal por prazo indeterminado, de acordo com o
saldo remanescente da conta de aposentadoria, previsto no item 7.1.2
deste regulamento e as caracteristicas etdrias do Assistido e / ou dos seus
Beneficiarios, conforme o caso.

(b) Na op¢ao pela renda por prazo determinado, o beneficio serd
recalculado, considerando o Saldo de Conta Total remanescente € o
prazo de opcao para a percep¢ao do beneficio.

Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 0,5 (zero virgula cinco) Unidade
de Referéncia CIERGS (URC) poderd, por opcdo do interessado, ser
transformado num pagamento unico, extinguindo-se definitivamente, com o
seu pagamento, todas as obrigacoes do Plano PreviCIERGS e da
INDUSPREVL
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VIII - DOS INSTITUTOS

Das Condicoes de Opcao

O Participante que se desligar da Patrocinadora, observadas as condigdes
expressas neste Regulamento e na legislagcdo vigente, poderd optar por um dos
seguintes institutos:

Pelo Autopatrocinio, de acordo com o item 8.2. deste Regulamento,
permanecendo no Plano, desde que concorde em assumir, cumulativamente, as
contribui¢des de Participante, as contribuicoes de Patrocinadora, o custeio
para cobertura dos beneficios definidos de auxilio doenca e beneficio
minimo, bem como a taxa de administracao, fixada pela INDUSPREVL

Pelo Beneficio Proporcional Diferido, de acordo com o previsto no item 8.3
deste Regulamento, deixando de contribuir para o Plano, visando receber no
futuro o beneficio, nos termos do Regulamento e da legislacao vigente.

Pela Portabilidade dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano de Beneficios, para outro plano de carater
previdenciario, operado por outra Entidade de Previdéncia Complementar ou
Seguradora, de acordo com o previsto no item 8.4 deste Regulamento.

Pelo recebimento do Resgate, de acordo com o previsto no item 8.5 deste
Regulamento.

A Patrocinadora e/ou o Participante deverd comunicar por escrito a
INDUSPREVI, mediante protocolo, a ocorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio.

A INDUSPREVI forneceré ao Participante, no prazo e nos termos da legislacdao
vigente, extrato contendo as informacdes de sua situacio no Plano de
Beneficios, apds o recebimento da comunicagdo do Término do Vinculo
Empregaticio.

De posse deste extrato e esclarecidos eventuais questionamentos as
informacdes constantes, o Participante terd o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para a formalizacdo da opc¢do por um dos institutos, referidos neste
Regulamento, mediante a entrega do Termo de Opcdo protocolado junto a
INDUSPREVI.

Na hipétese da ndo entrega do Termo de Opcdo no prazo referido, o
Participante terd presumida a sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
observadas as condi¢des do item 8.3 deste Regulamento.

Nao atendidas as condi¢des para o Beneficio Proporcional Diferido, nesta
hipdtese, o Participante terd presumida a op¢ao pelo Resgate.
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No caso de invalidez ou morte do Participante no periodo compreendido entre
o desligamento e a opcao por um dos institutos previstos nesse Regulamento,
serdo aplicadas as regras do Beneficio Proporcional Diferido.

Autopatrocinio

Das Condigoes de Opgao

Poderd optar por este instituto, o Participante que quiser manter a sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda total ou parcial da sua
remuneracdo. O Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora serd
entendido como uma das formas de perda total da remuneracao.

Serd permitida a qualquer tempo a suspensdo tempordria ou a alteracio do
percentual das contribuicoes, ao Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio, desde que requeira formalmente, sujeito a aprovacdo da
INDUSPREVL

A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos
previstos neste Regulamento.

As contribuicdes vertidas pelo Participante, em decorréncia do Autopatrocinio
serdo entendidas como contribui¢des de Participante e acumuladas em sua
conta, ressalvada a contribuicao feita para cobertura dos Beneficios Definidos
de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo, que serdo cumuladas em conta
coletiva em nome da Patrocinadora.

Ao optar pelo Autopatrocinio, seja em razao de perda parcial ou total de
remuneracdo, o Participante estard também assumindo o custeio relativo aos
Beneficios Definidos de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo, no mesmo
percentual pago pela Patrocinadora e correspondente a remuneragio
considerada para os aportes nesta condi¢ao.

Do Beneficio

Ressalvados os casos previstos no item 8.2.1.2 e observado o disposto no item
8.2.1.5, o Participante na condi¢ao de Autopatrocinado tera direito a todos os
beneficios oferecidos pelo Plano, que serdo devidos, calculados e pagos na
forma estabelecida neste Regulamento.

Da Despesa Administrativa

Sobre os aportes realizados na condi¢do de Autopatrocinado serd cobrado
mensalmente taxa de administragdo, em percentual igual ao praticado pela
INDUSPREVI com a Patrocinadora.
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Beneficio Proporcional Diferido

Das Condigoes de opcdo

Poderd optar por este instituto, o Participante que, cessado o Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observe as seguintes condi¢des:

(a) Nao tenha ainda preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno do plano;

(b) Tenha cumprido um minimo de 03 anos de vinculacdo ao Plano de
Beneficios.

Ao optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante estard
renunciando aos beneficios definidos de Auxilio Doenga e Beneficio Minimo
previstos no Plano e custeados exclusivamente pela Patrocinadora.

A opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate, observadas as regras deste
Regulamento.

Aos Participantes que tiverem optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data da aprovagdo destas alteragdes do Regulamento serdao
aplicadas as disposi¢des regulamentares vigentes a época da opcao.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, na cessagao das contribui¢des mensais ao Plano, exce¢ao feita as
Contribuicoes Esporadicas, previsto no item 5.2.3, deste Regulamento.

Sera permitido ao Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido e enquanto aguarda o beneficio efetuar
Contribuicoes Esporadicas, na forma do disposto do item 5.2.3 deste
Regulamento.

Do Beneficio

O beneficio decorrente desta opcdo serd devido a partir da data em que o
Participante tornar-se elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, na forma do
item 7.1.1, deste Regulamento.

O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd igual a renda mensal obtida
através da Transformacao do Saldo de Conta Total na Data do Célculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Total corresponderd a
(a) + (b) + (¢) + (d), onde:

(a) =100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;

(¢) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Contribuicao Especial;
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(d) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Valor Portado.

Data do Calculo

O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado a partir da data em que o
Participante for elegivel ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal e
requerer o seu pagamento.

Na hipétese do Participante falecer antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido serd assegurado aos Beneficidrios, definidos
no item 2.6, o recebimento na forma de pagamento unico, do Saldo de Conta
Total, apurado na forma do item 8.3.2.2 deste Regulamento.

Nao existindo Beneficidrios de que trata este item, os Saldos de Conta de
Participante e de Valor Portado mencionados nos itens 6.1(a) e (d), serdao
pagos em uma unica vez, aos herdeiros legais.

Caso o Participante venha a invalidar-se, antes de adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, serd assegurado o
recebimento, em uma tnica vez, do Saldo de Conta Total apurado na forma do
item 8.3.2.2, desde que preenchido os requisitos constantes do item 7.2.1.

Na hipétese do Participante desistir de receber o Beneficio Proporcional
Diferido, serd assegurado o direito a Portabilidade ou ao Resgate, nos termos
estabelecidos neste Regulamento.

Da Despesa Administrativa

Sobre os saldos totais das Contas de Participante e de Patrocinadora
administradas na forma de Beneficio Proporcional Diferido incidird uma taxa
de administracdo unica anual, descontada pela INDUSPREVI no més de julho
de cada ano ou no més em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto
ou no més da conversdo em beneficio.

A taxa de administragdo terd como base de cédlculo os valores obtidos com o
Retorno de Investimentos acumulados nos 12 (doze) meses anteriores a
cobranga ou, em periodo menor, em caso de novas opgdes ou desisténcias.

Sobre o valor resultante da rentabilidade obtida no periodo, incidird o mesmo
percentual de custeio administrativo cobrado a Patrocinadora para a
administrac¢ao do Plano.

Portabilidade

Das Condigoes de Opgao

Poderd optar por este instituto, o Participante que tenha cessado o Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e observe as seguintes condi¢des:
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(a) Nao esteja em gozo de beneficio concedido pelo plano;

(b) Tenha cumprido um minimo de 03 anos de vinculacdo ao Plano de
Beneficios;

A op¢ao do Participante pela Portabilidade dar-se-4 na forma e condicdes deste
Regulamento e na legislacdo em vigor, em carater irrevogavel e irretratavel.

A Portabilidade é um direito inaliendvel do Participante, sendo vedada sua
cessao de qualquer forma.

Manifestada pelo Participante, a op¢ao pela Portabilidade, serd elaborado pela
INDUSPREVI, no prazo e nos termos da legislacdo em vigor, Termo de
Portabilidade e encaminhado a entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor.

A opcao pela Portabilidade neste Plano implica na Portabilidade do Saldo da
Conta de Valor Portado, inclusive o proveniente de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Seguradora, se houver, ndo sendo aplicado o
requisito disposto na alinea “b” do item 8.4.1.1 deste regulamento, para a nova
Portabilidade.

Dos Recursos a serem Portados para outro Plano

E vedado que os recursos financeiros objeto de Portabilidade transitem pelos
Participantes, sob qualquer forma.

O direito acumulado pelo Participante no Plano PreviCIERGS, para fins de
Portabilidade, na data do calculo, sera igual a (a) + (b) + (¢) , onde:

(a)
(b)

100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante;

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Valor Portado.
(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.
Data do Calculo

Os recursos financeiros serao calculados com base nos saldos das contas, na
data do requerimento, acrescido com o Retorno de Investimentos do Plano, do
meés anterior ao da transferéncia dos recursos.

A transferéncia dos recursos dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente a data do protocolo do Termo de
Portabilidade, perante a entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor.

Da recepgdo de Recursos Portados de outro plano
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8.5.2.1

8.5.2.2

O Plano PreviCIERGS na condi¢ao de Plano de Beneficios Receptor mantera
controle em separado dos recursos portados de outro Plano, desvinculado do
direito acumulado pelo Participante neste Plano, na forma e condi¢des definidas
neste Regulamento e na legislacdo vigente.

A INDUSPREVI manterd no exigivel atuarial, registro contébil especifico dos
recursos recepcionados de outros Planos em decorréncia da Portabilidade.

Os recursos portados de outro Plano de Beneficios serdo acrescidos,
mensalmente, pelo Retorno de Investimentos do Plano.

Resgate

Das Condigoes de opcdo

Podera optar por este instituto, o Participante que, cancelar a sua inscri¢do no
Plano de Beneficios e ndo esteja em gozo de beneficios do Plano, recebendo o
valor do Resgate apds cessado o Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

A op¢do pelo Resgate implica a cessagdo dos compromissos do Plano
administrado pela INDUSPREVI em relacio ao Participante e seus
Beneficidrios, mesmo na hipétese de pagamento parcelado do Resgate, previsto
no item 8.5.2.2, ficando, neste caso, apenas o compromisso da INDUSPREVI
da quitagdo das parcelas vincendas.

E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
Plano de Previdéncia Complementar Aberta; sendo vedado, entretanto, o
Resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
nos termos da legislagcao vigente.

Valor

O valor do Resgate, apurado na Data do Calculo e acrescido do Retorno
de Investimentos, sera igual a:

(a) 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) Parte do Saldo da Conta de Patrocinadora e da Conta de
Contribuicao Especial, condicionado a que o Participante tenha
contribuido a este plano pelo prazo minimo e ininterrupto de 05
(cinco) anos. O valor sera correspondente a 2% (dois por cento) por
ano completo de Servico Creditado, podendo receber até o limite de
40% (quarenta por cento) do Saldo.

O Resgate serd pago em parcela tinica. Excepcionalmente, por op¢do tnica e
exclusiva do Participante, o Resgate poderd ser pago em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, corrigidas mensalmente pela variacdo da Cota, nos
termos deste Regulamento.
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Para o Participante que tiver optado pelo regime de Autopatrocinio, conforme
disposto no item 8.2 deste Regulamento, o Resgate serd calculado,
considerando as contribui¢des feitas pelo Participante, bem como as que este
assumir relativas a Patrocinadora, acumuladas em conta individual, acrescidas
do Retorno de Investimento.

Data do Célculo

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data da op¢ao
por este instituto, ou na data do requerimento, para aqueles que tenham
desistido da situacdo de Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido
e tenham optado pelo Resgate.
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IX - DA DIVULGACAO

9.1 Aos Participantes serd entregue copia do Estatuto da INDUSPREVI, do
Regulamento do Plano, além do Material Explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

9.2 Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano deverdo ser baseadas no
Estatuto e neste Regulamento.

9.3 A INDUSPREVI responsabilizar-se-4 pela emissdo periddica, de extratos
contendo o Saldo de Conta dos Participantes contribuintes.
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Este Regulamento s6 poderd ser alterado por solicitacdo da Patrocinadora,
sujeito a aprovacgdo e a homologagdo da autoridade competente.

As Contribui¢des ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os
Beneficios acumulados até a data da modificacgao.

A Patrocinadora podera propor as condicdes para liquidacao do PreviCIERGS,

sujeito a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da INDUSPREVI e a
aprovacdo da autoridade competente.

Em caso de liquidagdo do PreviCIERGS, nenhuma Contribui¢do adicional,
excedente as obrigacOes assumidas na forma das normas legais pertinentes,
serd feita pela Patrocinadora ou pelos Participantes. O Fundo do Plano sera,
depois de tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, distribuido pela INDUSPREVI aos
Participantes e Beneficidrios em conformidade com a legislacdo, na forma de
pagamentos Unicos ou de prestacdes continuadas, conforme vier a ser ajustado.

Em caso de retirada de Patrocinadora da INDUSPREVI, nenhuma Contribuicio
adicional serd feita pela mesma, excedente as obrigagdes assumidas, na forma
das normas legais pertinentes, exceto quaisquer contribuicdes devidas e ainda
nao pagas.

Os Saldos das Contas alocados aos entdo ex-Participantes, ex-Assistidos ou
aos ex-Beneficidrios dessa Patrocinadora serdo pagos na forma de pagamentos
unicos ou de prestacdes continuadas, observando-se, na forma de prestacdo
continuada o disposto no Convénio de Adesdo. Os procedimentos descritos
acima deverao ser aprovados pela autoridade competente.

A Patrocinadora poderd transferir o Plano de Beneficios para uma outra
entidade de previdéncia privada, apds autorizacdo da autoridade publica
competente, mediante formalizacdo de aviso prévio para a INDUSPREVI.

Ap6s a transferéncia do Fundo do Plano para outra entidade de previdéncia privada
extinguir-se-do todas as obrigagdes da INDUSPREVI para com os Participantes e
Assistidos deste Plano da Patrocinadora que solicitou a transferéncia.

Este Plano de Beneficios, a partir da aprovacdo das alteracées pelo Orgio
Governamental Competente, sera fechado para novas inscri¢cées e ndo mais sera
oferecido aos empregados da Patrocinadora.
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XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

A INDUSPREVI em acordo com a Patrocinadora poderd reduzir qualquer
Beneficio ao nivel de Resgate, se for provado que a morte ou a Invalidez do
Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso
premeditado e por ele praticado.

Tal faculdade serd também assegurada a INDUSPREVI, em caso de comog¢ao
social, catdstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de for¢ca maior que a
atinja ou atinja a Patrocinadora e que, a critério da autoridade competente,
venha inviabilizar este Plano de Beneficios.

Se, por qualquer motivo, um Participante, Assistido ou Beneficidrio vier a
receber da INDUSPREVI qualquer valor a que nio tenha direito, ficard ele
obrigado a imediata devolugdo, podendo ser feita a compensagdo com qualquer
outro crédito desse Participante, Assistido ou Beneficidrio, ou pleitear
judicialmente a respectiva devolu¢do, com juros e corre¢do monetdria.

Nio existe nenhuma solidariedade financeira entre os Planos de Beneficios
mantidos por esta Patrocinadora e entre os demais planos das
patrocinadoras vinculadas a INDUSPREVI. O Fundo deste Plano de
Beneficios serd usado tnica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios
ou outras eventualidades contempladas dentro deste Regulamento do Plano de
Aposentadoria. As Contribuicdes feitas pela Patrocinadora e pelos
Participantes ligados a este Plano serdo utilizadas somente para este fim.
Qualquer dificuldade legal, financeira, ou de qualquer outro tipo, de uma outra
Patrocinadora ou do Plano de Beneficios patrocinado por uma outra
patrocinadora, ndo terd nenhum efeito na parte do ativo nem do passivo da
INDUSPREVI, pertinentes as Patrocinadoras vinculadas a este Regulamento.

Este Regulamento passard a vigorar a partir do primeiro dia do meés
subseqiiente ao da aprovacao pela Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.
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XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O empregado de Patrocinadora que na Data Efetiva do Plano solicitar sua
inscri¢dao na forma do Capitulo IV e que nesta data seja elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, por ter preenchido os requisitos de que trata o item
7.1.1, podera optar pelo recebimento deste Beneficio no prazo de até 2 (dois)
anos a contar da Data Efetiva do Plano.

O disposto no item anterior serd aplicdvel aos empregados Participantes na
Data Efetiva do Plano, inclusive aqueles que venham a preencher os requisitos
de que trata o item 7.1.1 deste Regulamento no prazo de 6 (seis) meses a
contar da Data Efetiva do Plano.

Os Participantes inscritos anteriores a data de 01/12/2003, que tenham sido
abrangidos pelas alteracdes vigentes a partir daquela data, terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da vigéncia daquelas alteracdes, para a op¢ao por escrito,
quanto as alteragdes dos percentuais de contribui¢do, de que trata o item 5.1.1
deste Regulamento.

A Contribuicido Especial dos Assistidos do Plano, com beneficio concedidos
até junho/2003 foram integralizadas, em parcelas corrigidas mensalmente, pelo
indice de Retorno de Investimentos, tendo sido quitado o valor até 30 de junho
de 2003.

José de Souza Mendonga
Diretor Superintendente da INDUSPREVI

Paulo Fernando Eiras dos Santos
Representante da Patrocinadora CIERGS



